CONSELHO NACIONAL DE CORREGEDORAS E CORREGEDORES GERAIS DAS DEFENSORIAS
PUBLICAS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DA UNIAO - CNCG

ATA DA OCTOGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CNCG. Aos 12
dias do més de dezembro de 2024, as 9h (horario de Brasilia),
presencialmente na sede da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco,
situado na Rua Manoel Borba, n° 640, Boa Vista, Recife — Pernambuco e por
videoconferéncia, via plataforma ZOOM foi instaurada a LXXXI Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Corregedoras e Corregedores-Gerais das
Defensorias Publicas dos Estados, do Distrito Federal e da Unido — CNCG-
DPE/DF/DPU, com a seguinte pauta: Item | - Acordo de Cooperagao
Técnica. Peticionamento Integrado. Proponente: Para. Item Il -
EstAratégias de controle de assiduidade do(a) Defensor(a) em sua
unidade de atuagao, sobretudo em nucleos situados fora da capital.
Proponente: Maranhao. Item Ill - Divisao de Defensores/as por classe.
Troca de experiéncias sobre realidades locais. Proponente: Maranhao.
Item IV — Prestagcao de contas da Diretoria CNCG 2024. Item V — Definigao
dos locais das reunidoes de 2025. Item VI — Elei¢cao da Diretoria do CNCG
2025. Mesa de abertura: Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacional de
Corregedoras e Corregedores Gerais das Defensorias Publicas dos Estados,
do Distrito Federal e da Unido - CNCG, Dr. Marcelo Turela de Almeida,
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul; 2°
Secretaria Dra. Juliana Leandra de Lima Lopes Corregedora-Geral da
Defensoria Publica do Distrito Federal; Dr. Claudio Plansky Mascaranhas
Gutemberg da Costa — Corregedor-Geral da Defensoria Publica da Bahia. Dra.
Sandra Dond Ferreira Corregedora-Geral da Defensoria Publica do Estado do
Ceara; Dr. Aldy Mello de Araujo Filho Corregedor-Geral da Defensoria Publica
do Estado do Maranhao; Dr. Manoel Jerdbnimo de Melo Neto — Corregedor-
Geral do Estado de Pernambuco; Dr. Bruno Barros Gomes da Camara -
Corregedor-Geral do Estado do Rio Grande do Norte; Dr. Roque Jeronimo
Andrade — Corregedor Geral do Estado de Sao Paulo; Dra. Salete de Fatima do
Nascimento — Corregedora-Geral do Estado do Mato Grosso do Sul; Dr. Edgar
Moreira Alamar — Corregedor-Geral do Estado do Para; Dr. Carlos Eduardo
Roika Junior — Corregedor-Geral do Estado do Mato Grosso; Dra. Michele do
Carmo Lamaison — Corregedora-Geral do Estado de Santa Catarina; Dr.
Coriolano Dias de Sa Filho — Corregedor-Geral do Estado da Paraiba; Dra.
Katia Varela Mello — Corregedora-Geral do Estado do Rio de Janeiro; Dr.
Luciano Gomes de Mello — Corregedor-Geral do Estado de Sergipe; Dr. Clovis
Roberto Soares Muniz Barreto — Corregedor-Geral do Estado do Amazonas.
Registradas as seguintes presencas virtuais: Dr. Frederico de Souza
Saraiva, Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
Dr. Francisco de Jesus Barbosa, Corregedor-Geral do Estado do Piaui, Dr.
Francisco Francelino — Corregedor-Geral da Defensoria de Roraima; Dra.
Josiane Fruet Lupion Corregedora da Defensoria do Parana, Dr. Marcio Rosa
Moreira Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado de Goias; Dra.




Roberta de Paula Caminha Melo — Corregedora-Geral do Estado do Acre e
Arlete Monteiro, secretaria do CNCG. Aberta a reuniao, fez uso da palavra o
Exmo. Senhor Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Rio Grande do Sul,
Presidente do CNCG, Dr. Marcelo Turela de Almeida, momento em que saudou
os colegas e os participantes de forma remota agradecendo a participacédo de
todas e todos. Agradeceu também ao Dr. Manoel Jerénimo, pela receptividade
em Pernambuco. Na sequéncia, passou a palavra ao anfitrido, Dr. Manoel
Jerbnimo de Melo Neto — Corregedor-Geral do Estado de Pernambuco.
Gostaria de dizer da nossa imensa alegria, primeira vez que pernambuco sedia
a Reunido do CNCG apesar de existir a 25 anos a nossa Corregedoria. A nossa
Defensoria € muito nova pois existe a 25 anos. E nés fomos cuidando dela por
etapas e hoje podemos cuidar de forma mais incisiva da nossa corregedoria.
Por isso que nunca antes da nossa gestao, da nossa equipe, a gente teve um
PAD, uma adverténcia, nunca teve nada. Porque a gente n&o tinha perna para
cuidar da corregedoria. A gente tinha que cuidar da estruturagcéo da carreira,
dos vencimentos do defensor, da assessora, do material humano e do material
fisico, dessa sede, porque essa sede passou a existir a 4 anos. Dias de muita
luta mas também de muitas bencaos. Entdo, eu gostaria de dizer que vocés
estdo em uma terra muito abengoada, de pessoas combativas e eu tenho
certeza que até o sabado de manha, vocés vao voltar com outra energia para
terra de vocés e iniciar o ano que esta se aproximando, com mais energia, com
mais forca, para as batalhas que estdo por vir. Hoje nds vamos debater
assuntos muito importantes e também vamos almogar no mais novo
restaurante de Recife, considerado um dos melhores do Brasil, com relagcao a
frutos do mar. A noite vamos para oficina do sabor, o restaurante em que os
artistas globais quando chegam em Recife, obrigatoriamente precisam ir la.
Amanha vamos para o Castelo de Brend que é uma coisa linda, surreal,
passeio de catamara a tarde e a noite festa da associagédo, uma festa com trés
bandas, negoécio TOP. Para vocés terem ideia, os promotores, juizes e
desembargadores ligam pra mim querendo senha para ir, deixam de ir na deles
para ir na nossa. A nossa é referéncia, como ndo tem para magistratura e para
o ministério publico, quem quiser tem que pagar, trezentos reais a senha,
individual. Ai, ninguém vai, entdo € mais ou menos assim: a nossa € como diz
0s nossos assistidos aqui em Pernambuco é o pipoco do trovao. Vocés vao
gostar demais. Com a palavra, Dr. Marcelo — RGS primeiramente saudou a
todos e todas presentes na reunido. Ato continuo, disse: se vocés notaram a
programacao e € importante ficar atento, a nossa programacao vai ser diferente
do normal porque também se realizara a reunido do CONDEGE no mesmo
espaco amanha. O que eles estdo fazendo hoje nds faremos amanha. Entéao,
noés temos a nossa reunido agora pela manha, saimos para o almogo e
retornamos aqui para nossa reunido. E a noite o jantar |a em Olinda. Dr.
Manoel falou em celebridades, eu no café da manha so6 encontrei o Selton Melo
que vai estrear no alto da compadecida Il. Esta todo mundo esperando esse
filme de Ariano Suassuna que nasceu na Paraiba mas teve toda a sua vida
aqui em Pernambuco. Dr. Coriolano sabe a Histéria da Familia, Ariano
Suassuna, que eu usei semana passada no nosso encontro la no RGS. Depois
eu acho a parte que eu usei la no RGS. Ariano Suassuna é riquissimo na
maneira dele falar e de se expressar. E é possivel ver pelo filme alto da
compadecida. Na sequéncia, falou sobre a visita as instalagdes da Defensoria
de Pernambuco e sobre o jantar do final da noite. Propdés um novo formato para



as reunides do CNCG em 2025 e pediu anuéncia de todos. Propds reunido
nos dois dias com um quantitativo menor de reunidées no ano. Dr. Marcelo
disse: N&o teremos reunido em Janeiro e Fevereiro. Teremos em margo, abril,
maio e junho, nao teremos em julho, e depois teremos mais quatro encontros,
agosto, setembro, outubro e novembro, também nao teremos em dezembro.
Ato continuo, falou sobre o CONDEGE e a proposicao de se compor uma
comissao que falara sobre o Peticionamento Integrado. Disse que a sugestao
foi do Dr. Oleno em criar uma comissao para estudar o assunto
“peticionamento integrado”. Que ficou de passar o nhome dos membros que
fardo parte da comissédo por parte do CONDEGE mas que ainda n&o havia
passado. Dra. Katia fez alguns questionamentos sobre como seriam esses
encontros para tratar do assunto. Na sequéncia, houve falha no audio da
reunido. Na sequéncia, Dr. Edgar explanou sobre o assunto. Dr. Marcelo disse
que o CNCG ja tem a brilhante ideia do Dr. Edgar — Para, texto bem escrito, ou
seja, por parte do CNCG as discussbes estao finalizadas e o material muito
bem construido. Agora é preciso aguardar uma posi¢cado do CONDEGE sobre o
assunto. Com a palavra, Dr. Roika — MT: relatou sobre o langcamento do site do
CNJ para peticionamento integrado. Disse: “O profissional vai poder ingressar
de qualquer local, de qualquer érgao do poder judiciario, seja estadual, federal.
Em Brasilia acho que também, ndo sei como se vai trabalhar la. O Barroso
langou a aproximadamente 10 dias. Dr. Edgar — Para: Disse que acessara o
site do CNJ para estudar e fazer adaptacdes se for o caso. Relatou que
certamente € uma ferramenta que vai servir para fins de peticionamento
integrado”. Dra. Katia — RJ: disse: “A Dra. Roberta langou no nosso grupo, mas
confesso que ainda n&o li. Essa ferramenta permite o Defensor
individualmente? Dra. Juliana — DF: Essa plataforma vai ter o sustento de uma
IA especifica ja para trabalhar com a selegdo e os encaminhamentos. Dra.
Salete — MS: Qualquer cidadao vai poder acessar? Na sequéncia, pesquisaram
o novo site do CNJ. Dr. Marcelo — RGS: “E o melhor é que n6s temos o Dr.
Edgar, porque ele vai pegar essa legislagdo e vai vir com um projeto
espetacular. Sobre esse assunto creio que seja isso, para nao nos
prolongarmos. O ponto Il e o ponto Il da pauta € do Dr. Aldy que estava a
caminho. Entao, podemos inverter e falar sobre a questao da prestacao de
contas. La na nossa reunidao do Maranhao, depois teve o nosso o CONADEP,
eu fui e fiquei sabendo que alguns corregedores e corregedoras também foram
questionadas sobre o que o CNCG faz, por que vocés se reunem? Do que
tratam? Evidentemente que as nossas reunides tratam de temas sensiveis mas
nao sao temas secretos. N6s nao discutimos coisas que ndo podemos contar.
N&o € uma macgonaria. Que também nao é secreta. Eu digo da questdo do
sigilo porque normalmente ndo discutimos aqui casos concretos. E ai, nés
achamos por bem, fazer uma prestacdo de contas que servisse também,
conversei com Arlete e foi ela que pensou dessa maneira, fazer um relatério
que possa ser lido no celular. Por isso, esse formato, para que possa ser lido
no celular. Por isso letras grandes. Porque hoje, ninguém Ié nada, mandamos
0os comunicados e os provimentos e as pessoas ndo leem. La no Rio Grande
do Sul, fizemos um provimento unificado, com todas as orientagcbes e as
pessoas continuam nos ligando e perguntando as coisas que estao escritas,
defensor e defensora, ndo é assistido que precisa de orientacdo. E também
ndés pensamos de uma maneira que o defensor ou a defensora também
pudesse ler no celular, se vocés olharem e clicarem ali no PDF, relatério anual,



vocés vao ver que a letra é grande. O meu pedido que acho ser proveitoso
para nos, seria enviarmos para os nossos Defensores-Gerais e para nossas
Defensoras-Gerais, para os nossos Corregedores auxiliares, para poder
publicizar isso ao maximo. Para os defensores e defensoras, para eles
saberem que nds, e esse é o grande pensamento, que nds nao viemos fazer
turismo, que n&o viemos pegar praia, ndo da nem tempo. Mas, n&o é o que as
pessoas acham. Varias pessoas acham isso, por isso ficamos com receio, por
vezes, de postar uma foto ou fazer algum comentario. Entdo, eu creio que essa
prestacdo de contas, tem o relato da nossa gestéo, diretoria, apresentagao,
tem o local das reunides, e as tematicas das reunides, que sdo as nossas
pautas. E também achei por bem incluir as apresentagdes das boas praticas e
por ultimo as enquetes que é a nossa maior interacdo. Porque incrivelmente,
nos falamos o ano inteiro, até sabado e domingo. Eu coloquei as enquetes que
sd0 as nossas perguntas, exemplo: no seu estado qual a resolugdo que trata
desse tema, sdo dezenas e eu devo ter passado alguma. E, a parte final, que
eu chamo a nossa integracdo, comunhdo. Por que nos reunimos? Nos
reunimos para crescimento pessoal, eu digo que me sinto um melhor
corregedor. A Michele disse que com uma reunido ja se sentia uma melhor
corregedora. Crescemos como defensor e como defensora, espiritualmente,
crescemos na questdo do trato, da comunicagcdo, das maneiras, até de
palavras na condugdo do nosso dia a dia. E, eu tenho certeza que isso se
reflete nas defensorias. Isso se reflete no nosso dia a dia. As minhas
Corregedoras la no Rio Grande do Sul sempre dizem: tu sempre volta com uma
ideia nova, tu volta sempre com um um projeto novo, e ndés nos enriquecemos
e conseguimos solugdes que sozinhos ndo conseguiriamos. O nosso colegiado
de 25, 26, consegue, por vezes, solugdes e algumas reunides atras, eu tinha
uma convicgao sobre um assunto, eu vim para reunido e mudei a minha
convicgao e foi bem importante. Tinhamos uma ideia de fazer um procedimento
e depois mudamos. Para a Corregedoria do Rio Grande do Sul foi bem
importante ter mudado de posicdo. Entdo, o que eu queria demostrar com o
Relatorio Anual é isso, que possamos publicizar com os colegas e as colegas e
também para quem nos financia que sao os Defensores e Defensoras-Gerais.
Porque é dever nosso prestar contas do porque nos reunimos. O objetivo é
dar publicidade. Até cuidei para nado deixar claro que foi uma defensoria ou
outra que prop6s aquilo para ndo expor. Nao coloquei o nome de nenhum
estado, coloquei apenas as proposi¢cées”. Dr. Coriolano — PB: O que vocé fala
€ muito certo, eu capto no nosso whatsapp os temas e as consultas e mando
para minhas colegas mais eficientes. Para elas verem que estamos discutindo
algo que interessa a elas. Assuntos recentes foram compartilhados com os
meus colegas e agora vou compartilhar o que fizemos no ano. E passar para
assessoria de impressa fazer um radiografia menorzinha. Para que a
sociedade, os defensores, a magistratura e o ministério publico saibam que
trabalhamos muito. Dr. Marcelo — PB: Sabemos que é fundamental a presenca
fisica, para real troca. Claro que a presenca online também é importante,
cresce bastante. Precisamos que a Defensoria Publica atenda as pessoas de
verdade. Nos ndo podemos cair na onda do online. O ANADEP, em algumas
comissbes veda a participagdo online, inclusive para motivar que os
Defensores-Gerais mandem seus representantes para participar das
comissdes. Porque se fica online, se quer economizar, acaba indo trés ou
quatro pessoas. E sabemos que o online ndo € a mesma coisa. Dr. Claudio —



BA: Gostaria de parabenizar a iniciativa pois temos um documento para
apresentar nas nossas instituicbes, do que esta sendo feito e do que esta
sendo discutido. E nesse sentido, eu gostaria de parabenizar a Diretoria do
nosso Conselho. Mas eu queria fazer uma sugestdo. No item 6 das boas
praticas, sugeri a colocacao do Estado para buscar a referencia do Estado. Dr.
Marcelo: Eu evitei colocar o nome dos estados porque alguns ndo realizaram
reunido e pode parecer que aquele estado ndo tem nenhuma boa pratica. Dr.
Claudio — BA: Nao estou pensando na Bahia, estou pensando em alguém que
venha a pegar o documento e tenha interesse naquela boa pratica e possa
saber qual é a defensoria e possa entrar em contato. Dr. Marcelo — RGS:
completou dizendo que ndo quis enaltecer nem desmerecer nenhum estado e
por esse motivo ndo coloquei o nome do estado, ao lado da “boa pratica” no
relatorio. Dra. Katia — RJ: Nos temos um boletim diario que vai para classe
toda. Falei com a secretaria para inserirmos para sair no boletim para
divulgacdo. Dr. Marcelo — RGS: Esses nossos foruns sdao momentos de
grandes debates da Defensoria Publica. Eu digo que nds estamos fazendo
Histéria. Humilde Histéria, mas estamos tornando as Defensorias Publicas
mais parecidas. A nossa troca de resolugdes, como exemplo, o exercicio do
magistério que eu recebi de 5 ou 6 Defensorias, principalmente a do Ceara que
€ muito boa, adequamos e assim as Defensorias ficam mais parecidas e isso
nos fortalece. Para quem sabe um dia, se tenha o nosso Conselho Nacional.
Dr. Manoel Jerénimo — PE: Gostaria de apresentar o Defensor Publico Geral,
Dr. Henrique Seixas, que vem aqui abraca-los e dar a todos e todas boas
vindas. Dr. Marcelo — RGS: agradeceu pela receptividade em nome de todos e
todas e apresentou os membros do conselho ao Dr. Henrique Seixas. Na
sequéncia, Dr. Henrique agradeceu a presenca e falou sobre a importancia do
CNCG e sobre a troca de experiéncias que fortalece as Defensorias Publicas.
Disse que o Corregedor Geral de Pernambuco, Dr. Manoel Jerbénimo, tém
trazido experiéncias de diversos estados e tem conduzido brilhantemente a
Corregedoria de Pernambuco sempre avangando com praticas exitosas. Falou
sobre os projetos no geral e finalizou desejando uma reunido proveitosa a
todos e todas. Dr. Marcelo — RGS: “Contei agora, 22 Defensorias participando
da Reunidao do CNCG”. Na sequéncia, houve uma pausa para foto do grande
grupo. Dr. Aldy — Maranhdo: Agradece a receptividade e também relata a
importancia do relatério de prestacdo de contas para que todos conhegam o
papel do Conselho. Eu costumo sempre, apds as reunides, fazer uma
postagem a cerca dos temas tratados porque acho necessario a prestacao de
contas até para que os defensores e defensoras conhecam o CNCG e saibam
do trabalho relevante que o conselho desenvolve. Na sequéncia, falou sobre a
troca de experiéncias e o0 quanto isso esta sendo importante para a
Corregedoria do Maranhdo. Pauta: Item Il - Estratégias de controle de
assiduidade do(a) Defensor(a) em sua unidade de atuacao, sobretudo em
nucleos situados fora da capital. Proponente: Maranhao. Item lll - Divisdo
de Defensores/as por classe. Troca de experiéncias sobre realidades
locais. Proponente: Maranhao. Dr. Aldy — relatou que ja havia falado sobre as
tematicas propostas no item Il e Ill na reunido passada. Disse: “estamos
passando por dificuldades, que sao pontuais mas que nos preocupam.
Conversando com alguns colegas corregedores, percebo que parece ser uma
preocupagao comum aos demais corregedores. Eu sei que a regulamentacéo
do trabalho remoto me parece que nao é regra nas defensorias mas também



quero aproveitar essa oportunidade de discussdo desse ponto para
compreender um pouco mais como as defensorias dos estados vem tratando
da questao do trabalho remoto. Porque cada Defensoria tem a sua realidade
nds sabemos que existem algumas defensorias cujas comarcas sao muito
distantes, de dificil acesso, me parece que essas defensorias tem algumas
peculiaridades no atendimento, que € regionalizado, e eu gostaria inclusive de
saber dessa experiéncia. Até para que possamos pautar também no maranhao,
enfim, analisar se essa situagao, poderia ser eventualmente, replicada no
maranhao, se for o caso. Mas a nossa grande preocupagao € com relagcao a
assiduidade. O trabalho remoto surge institucionalmente, internamente,
externamente, como um instrumento a mais para o desenvolvimento do
trabalho dos defensores e defensoras. Mas que obviamente que ndo substitui o
trabalho presencial até porque a atividade presencial que é essencialmente
extrajudicial € o grande diferencial do trabalho da defensoria. Relatou, na
sequéncia, os problemas enfrentados na Defensoria do Maranh&o. Disse que a
Corregedoria enfrenta os problemas de forma pontual, a base do dialogo.
Complementou dizendo que no Maranhdo a Corregedoria tem um projeto
chamado: dialogos com a corregedoria. Onde nés fazemos reunides
ampliadas, inclusive fizemos na semana passada onde discutimos temas
relacionados ao funcionamento das unidades de atuacdo. Tem uma adeséao
muito significativa, os colegas gostam do projeto, se identificam até porque é
uma oportunidade de tirar duvidas sobre normativas. E sempre pontuamos e
pautamos essa questdo da importancia da defensoria na comarca, esse senso
de integragdo comunitaria para que efetivamente se possa alcancar o nosso
desiderato constitucional. O dialogo ele tem sido mantido, ndo s6 através de
reunides ampliadas como entrevistas individuais como nas correigdes
ordinarias e extraordinarias, mas efetivamente um instrumento, uma ferramenta
de controle dessa assiduidade ndés nao temos. E eu, gostaria da contribuigao
dos colegas para pensarmos conjuntamente, estrategias que fossem razoaveis
para que se pudesse pensar em uma implementagdo, um projeto piloto que
pudesse ser replicado nas defensorias e que ao mesmo tempo que garantisse
a presenca do defensor na comarca ou, pelo menos representasse uma
sinalizagdo da importancia do defensor e da defensora na comarca fosse
igualmente um instrumento de controle e de gerenciamento da atividade
funcional e que também, pudesse ser construido de uma maneira dialdgica
porque determinadas medidas de feicdo punitivista, pelo menos na realidade
do Maranhdao ndo tem surtido muito efeito a exemplo do que alguns
corregedores que nos antecederam aplicavam determinadas medidas como
visitas surpresas, nao sei se esse tipo de conduta é adotado entre os colegas.
Isso, gerava uma insatisfagdo na carreira e de grande repulsa e dificultava
muito o trabalho da corregedoria. Entdo, nés nao fazemos inspec¢des e visitas
sem prévio agendamento. Até porque o nosso regimento ndo permite. O
regimento da corregedoria e da defensoria estamos em processo de
construcdo. Nao sei como € a realidade de cada um dos estados. Entéo,
gostaria de ouvi-los(as). Com a palavra, Dra. Sandra — CE: apds os
cumprimentos, Dra. Sandra relatou que enfrenta os mesmos problemas do
Maranhdo que €& a questdo da assiduidade dos colegas na comarca, nos
orgados de atuacdo. Ndo s6 comarcas de interior mas também na capital.
Disse: “nés nos deparamos com um fato inédito 14 , a colega estd morando no
exterior e prestando, eu ja relatei isso na reunido passada, ela fazendo online



as suas atividades e como conseguimos chegar nisso? N6s comegamos um
processo novo que foi monitoramento dos IPS, através dos notebooks e vimos
que varios colegas estdo ausentes, inclusive do estado, com essa no exterior e
outros em outros estados, fazendo suas atividades de la. Entéo, isso foi novo e
assustador, porque o numero € grande e nds entramos agora com
procedimento realmente disciplinar, para apurar todos esses fatos e néo
tivemos outra alternativa, e agora todos estdo sabendo que nos podemos
monitorar as atividades do defensor através dos IPS e a diferenga, embora o
tempo seja pequeno, estamos percebendo que aqueles que estavam ausentes
estdo tendo maior frequéncia em seus o6rgados de atuacdo. E, a qualquer
momento eu posso entrar, desde que haja uma noticia de que o assistido
buscou o defensor e ele ndo foi encontrado ndés podemos ver naquele
momento onde ele estava atuando. Entdo € uma ferramenta nova, néao
gostariamos de fazer disso um uso continuo, mas nesse momento esta sendo
necessario. E, como vazou que a propria colega esta respondendo processo
disciplinar ela questionou o uso dessa ferramenta mas esse uso nao € invaséo,
nos ja procuramos legalmente saber e estamos tendo o éxito de localizar onde
0 colega esta atuando naquele momento. E isso esta realmente nos trazendo
um trabalho maior porque vao ser varios processos disciplinares a partir dessa
informacdo. Nao gostaria que isso fosse usual, mas nesses casos esta sendo
necessario atuar dessa forma. Dra. Katia — RJ: Mas ela ndao admitiu que esta
fora? Dra. Sandra — CE: Ela tirou licenga para tratamento de saude. Tao logo
descobrimos e notificamos, comeca a dificuldade dela em receber a
notificagdo. Bloqueamos de todas as formas possiveis, até que conseguimos
notifica-la. A coisa € tao gritante que ela veio ao Brasil para votar porque sen&o
ficaria ilegal no eleitoral. Ela votou, retornou e como tinha um procedimento,
nesse percurso de volta dela, ela usou um IP de Sao Paulo, durante uma
conexao para poder peticionar. Dra. Katia — RJ: O que eu acho mais
impressionante € que essas pessoas, ndo tem o minimo constrangimento de
fazer esse tipo de coisa. Isso € o que mais me choca na realidade. Nao tem o
minimo de constrangimento. Dra. Sandra — CE: Eu sempre digo assim: nao
tenho o nenhum constrangimento de ir buscar essas informagdes, primeiro
porque eu sempre fui defensora publica atuante. Eu sou do tempo da maquina
de escrever, tenho 41 anos de defensoria, 2025 eu me aposento no final do
ano. Completo 75 em margco mas sairei em dezembro quando findar o meu
mandato de Corregedora. Entdo, eu nédo tenho constrangimento de buscar e
fazer com que aquele colega va trabalhar. Isso € uma obrigagcdo nossa. Nosso
assistido tém prejuizo e grande com essa auséncia do defensor . Entdo, eu
concordo com vocé colega Aldy quando participa aqui desse colegiado a sua
preocupacao que € a mesma nossa. Eu acho que em todos os estados nos
temos essa angustia da auséncia do defensor no 6rgao de atuacdo. lIsso traz
um prejuizo imensuravel para os nossos assistidos. Nossos assistidos sao
pessoas pobres, carentes. Eles ndo tem a facilidade de ter um celular de ultima
geragéao, de ter uma internet na sua casa. Entédo ele busca o olho a olho, ele
quer ser atendido presencialmente. Entdo nds estamos fazendo agora um
trabalho de sensibilizacdo. Gostei do seu programa de conversa com a
corregedoria, vou levar essa ideia e vamos ver no que vai dar tudo isso. E algo
recente, nao temos resultado. Sei que dois colegas que estdo nessa situacao
de irregularidade mais severa, estdo os dois respondendo processo disciplinar
e inclusive constituiram advogado para fazer as suas defesas. Dr. Aldy —



Maranhdo: Dra. Sandra, e como foi a repercussao na carreira. Esse fato, a
carreira ja tomou conhecimento? Dra. Sandra — CE: A carreira em si, de forma
generalizada, ndo. Mas, alguns colegas ja ficaram sabendo, aqueles que
gozavam de uma amizade mais proxima com a colega. Porque o procedimento
disciplinar é sigiloso. Entdo, ndo tem como, através da corregedoria, ficarem
sabendo. Mas, muitos souberam, através dos dois defensores. Entdo, esta
tendo uma repercussao. Temos escutado esse murmurinho. Entdo, eu acredito
que quando tudo tomar uma dimensdo maior, a repercussao sera grande na
carreira. Dr. Aldy — Maranhao: Dra. Sandra e a questao do relatério funcional
dessa defensora como esta? Fizeram uma analise do relatério, da questao da
produtividade dela? Porque ha colegas, que supostamente trabalham remoto,
mas que a produtividade € elevadissima. Entdo, parece que € uma questao a
ser enfrentada. Como punir ou como buscar a puni¢gado ou qual € a medida da
punigdo, na propor¢gao da produtividade, da alta produtividade que esse
defensor apresenta. Porque obviamente tem aqueles que além de nao
residirem na comarca, de fato ndo realizam o seu trabalho. Mas existem
aqueles, nao sei exatamente de que maneira, porque eu sou do atendimento
inicial e trabalhei na pandemia, durante todo o periodo pandémico e tenho uma
dificuldade grande de fazer aquele atendimento inicial, coleta de documentos,
até por essa dificuldade que a Sra. levantou, do préprio assistido, de tirar foto,
de digitalizar. Entdo, pra mim era um atendimento muito desgastante,
demorava muito mais do que o atendimento presencial e foi um grande
sofrimento pra mim realmente trabalhar dessa forma. Mas os colegas, para nao
terem que residir no interior, eles utilizam dessa ferramenta que envolve varias
estrategias e tem uma producdo elevadissima até superior ao atendimento
presencial. E ai me vejo diante de uma grande impasse, como se buscar uma
punigao para o colega que vai alegar efetivamente que esta com uma produgéo
muito acima da meédia, que a circunstancia da n&do habitualidade, se vier a
assumir, esse fato ndo tem prejudicado o andamento do trabalho, e ai ficamos
em uma situacao dificili do ponto de vista da medida da aplicacdo da
penalidade. Estamos, diante de um fato objetivo, que € a auséncia, ou a
frequéncia nado habitual do defensor na comarca mas um defensor que tem
atuacéo significativa. Dra. Sandra — CE: nesses dois casos, houve a denuncia
dos proprios assistidos, que nado conseguiam falar com os defensores e nés
olhamos realmente a produtividade dele era 6tima, os dois. Mas a auséncia da
comarca comegou a ser gritante. Ai pesquisamos pelo IP e vimos que a
situacdo estava totalmente irregular. E outra coisa, nés somos obrigados a
morar na comarca da nossa atuagdo. A ndo ser que a comarca tenha uma
distancia menor que 100km, ai sera permitido morar na capital. Fora isso, é
uma obrigatoriedade, um descumprimento do dever, morar em uma comarca
que nao seja do seu orgao de atuacdo. Dra. Katia — RJ: Até porque essa
questdo da excelente produtividade. Isso n&o significa, necessariamente,
exceléncia na atuacédo do defensor ou da defensora. Porque ndao medimos a
nossa atuacao, s6 pela quantidade de intimagdées que nds respondemos. Ele
nao esta la para gerir a equipe, ele nao esta la quando tiver um problema com
0 usudrio que n&o esta entendendo. Quem vai dar conta disso? E o estagiario?
E o servidor? Porque o usudrio esta, pretensamente fazendo um trabalho de
exceléncia. Respondendo mais intimagdes que o outro que esta no 6rgao de
atuacdo. Entdo, comumente eles respondem como se fosse uma defesa, que
nao ha prejuizo para o trabalho. Eu sempre coloco em meus relatérios que o



prejuizo sempre ha. Porque pode existir a falta funcional e ndo existir o
prejuizo, por exemplo, porque outra pessoa fez o seu trabalho. Pode ser que
na pratica ndo ha prejuizo, porque outra pessoa fez o seu trabalho, mas nao é
por isso que vocé nao esta incidindo em uma falta funcional, por exemplo, ndo
comparecendo ao 6rgao. Dra. Sandra — CE: Temos que monitorar mais, eu e
minha equipe estamos fazendo as visitas surpresas. Teve uma colega que
passou por correicdo e quando a corregedoria chegou na comarca ela nao
estava. E ela disse que nao estava porque ndo era dia dela comparecer na
comarca. Ela foi notificada, foi publicada a pauta de correicdo e ele sequer se
deu ao trabalho. Essa esta respondendo. Dra. Katia — RJ: Por isso que quando
eu fiz a nova portaria das correi¢des, eu coloquei, como é previsto, que tenha o
sorteio, mas que isso ndo impediria as inspeg¢des extraordinarias, no momento
da correicdo. Quando o Defensor e a Defensora sabe que tem a correigao, o
minimo que se espera, sabendo que a corregedora e o corregedor vao ali
naquele dia, € o comparecimento do defensor ou da defensora. Isso chega a
ser aviltante. Foram abertos expedientes para apuracédo e para explicagao de
todos esses que ndo estavam na comarca no momento da inspeg¢ao. Dra.
Sandra — CE: Esse caso especifico, dessa colega, foi bem grave porque além
dela nao estar na comarca que ela deveria residir, ela participava de atividade
comutativa em fortaleza e ela ganhava ajuda de custo para deslocamento da
comarca que ela morava para fortaleza, ela estando residindo em fortaleza.
Entdo eu chamei e disse: vocé devolva imediatamente, toda a ajuda de custo
que vocé recebeu, porque eu estou sendo muito condescendente, porque era
para vocé responder um processo criminal. Foi uma celeuma, isso gerou uma
polémica, todo mundo ligou, porque era um absurdo. Absurdo é ela né&o
trabalhar na comarca que era para ela estar trabalhando. Dra. Katia — RJ: Sim,
porque nos da corregedoria acordamos de manha e pensamos assim: vamos
perseguir quem hoje. Dra. Sandra — CE: Eu mantive a minha posigao firme, ela
devolveu os trés meses de ajuda de custo, renunciou a atividade comutativa
que seriam 6 meses mas esta respondendo procedimento disciplinar sério sim.
Dra. Juliana — DF: vou compartilhar com os colegas a nossa realidade, as
medidas que ndés tomamos e as consequéncias porque nos temos sofrido
agora algumas consequéncias que eu acho ser importante entender o contexto
do lugar para que a gente também leve e aprenda. Qual a realidade? Quando
eu cheguei na corregedoria, em 2023 eu fui eleita, nds estavamos saindo da
pandemia. Entdo, havia uma resisténcia muito grande dos colegas em
retornarem. A ponto da Direcao Geral ter problemas significativos e um numero
gigantesco de atestados e de licengas, como meio de também barganhar,
negociar, nos vivemos essa realidade. O tema foi levado para o CONDEGE, e
o CONDEGE entendeu por bem que ndo era o momento de regulamentar,
embora aquilo fosse real, e ai nao foi regulamentado, mas a orientagao foi para
que cada DPG se organizasse. O DPG convocou uma reunido, porque a
categoria queria uma reuniao, e o0s colegas apresentaram numeros e ai essa
realidade que o Aldy trouxe . Durante o trabalho remoto nés temos um numero
significativo de peticionamento e de atuagdo processual que € natural porque
eu so estou fazendo aquilo. Entdo assim, os numeros sdo muito significativos.
E ai, o nosso Defensor Geral entendeu por bem ndo regulamentar, mas ele
autorizou que os colegas trabalhassem a distancia, desde que, cumpridas as
audiéncias cumpridas as pautas sociais e politicas, presenga no juri, reunides
de comissdes. E ai, quando eu cheguei, tomei posse em junho, em julho mais



ou menos eu tive os primeiros problemas. Problemas graves. A ouvidoria
lotada de reclamacéo. Eu ndo acho o meu defensor, ndo consigo falar, eu fui
atendido pelo analista. Porque Brasilia tem a carreira de analista. Eu n&o
quero ser atendida pelo analista. Outra hora o promotor ligava e dizia que tinha
encaminhado alguém para determinado nucleo e ele foi atendido por analista.
Tivemos muitos problemas. Sentei com o Defensor Geral e deliberamos que eu
faria uma nota técnica sobre a importancia do trabalho presencial e sugerindo
uma organizagao interna. Ele disse, Juliana ao invés de sugerir vamos
recomendar. Ai eu fiz uma nota técnica e recomendei que os colegas se
organizassem por escala que fosse dada publicidade para essa escala todo dia
primeiro, fosse documentado com ordem de servigo interna, ordem de servigo
de impulso e com coépia para corregedoria. Entdo, todos os nosso nucleos, hoje
tém uma escala de quem é o Defensor responsavel. N&o resolveu so6 isso.
Comecgou a surgir o seguinte problema, o defensor esta escalado mas ele
também tem audiéncia. Ai, ele ficava dentro do gabinete, com a porta fechada,
dentro da escala, fazendo audiéncia a tarde toda, sem ninguém na triagem,
sem ninguém no atendimento. Sentei novamente com o DPG, e acertamos que
irlamos recomendar que a escala presencial ndo pode coincidir com a escala
de audiéncia. Quando eu fiz essa recomendacdo, o mundo virou do avesso
porque os colegas se sentiram muito tolidos em sua independéncia funcional
porque ele organiza o trabalho dele como ele acha que é adequado. S6 que a
corregedoria entendeu que nao é adequado. E tinhamos muitas reclamacgdes
veladas de servidor. Ligavam para corregedoria, para 0 nosso secretario que
esta na Defensoria a 19 anos, o mais antigo servidor da Defensoria, e diziam
que o defensor estava, mas mantinha a porta fechada. N6s batemos e ele néo
atende. A Dra. estda aqui mas ndo da suporte para equipe. Representa,
documenta. E diziam, eu n&o posso representar, ndo posso documentar. E ai
comecgou a ficar recorrente na ouvidoria. Que, embora tivesse defensor na
unidade, o Defensor ndo atendia. Fizemos um outro ato, retomando o anterior,
enxugando e dizendo isso, que podia ter a escala, mas que a escala nao pode
colidir com as pautas externas, seja de comissao, seja de reunido, seja de
audiéncia. E, além de nao poder colidir, tem que ser dado publicidade. A coisa,
caminhou muito bem uns 6 meses, tranquilizou, teve uma produtividade boa, os
colegas pararam de reclamar. No semestre passado voltamos a ter problemas.
Porque embora um colega esteja na escala, chegava tipo 14h e 16h ia embora.
Dra. Katia — RJ: Eles ndo querem trabalhar Juliana. N&o vai ter portaria ou
ordem de servigo que va dar conta. Dra. Juliana - DF: Eu pensei: ndo vou fazer
outro ato porque € muito desgastante. Vou criar um fluxo de trabalho. Entao,
sentei com dois outros corregedores, mais antigos do que eu, pedi conselho,
levei a problematica. Ai, eles disseram que talvez uma presenca mais assidua
nas unidades, a gente vai vencer isso com o dia a dia. Mas, qual € a minha
realidade: eu ndo tenho sub, ndo tenho auxiliar, e a minha assessoria € esse
colega que esta a 19 anos na Corregedoria que é muito bom e analistas do
Direito. S6 que € muito delicado eu ficar tratando disso com analistas, expde a
carreira de um modo que eu nao acho que é o adequado. Ai, eu fiz um
documento dizendo que nesse semestre agora, eu faria um ciclo de visitas
técnicas para o mapeamento do atendimento e da triagem. Foi esse o tema. Al,
escrevi sobre triagem, escrevi sobre atendimento juntei os dados da ouvidoria
de que esse era o nosso maior gargalo. E, expliquei que todos os dias, quando
a unidade abre, teria um representante da corregedoria, para dizer: boa tarde!



Eu estou aqui, meu nome é tal e eu vim visitar a unidade e acompanhar a
triagem. Sim, essas visitas sao feitas pelos analistas. Eu participo das
inspecdes e das correigdes, mas as visitas técnicas, é feito por eles, é
certificado, vai para o SEI dentro de um procedimento e depois eu fago uma
recomendagado, conforme a impressdao que o analista trouxe da visita. Para
minha surpresa, mesmo o ato tendo sido publicado, mesmo tendo a escala de
unidades que serdo visitadas, os analistas chegam la, abre 12 horas, e boa
parte de nossas unidades, ainda ndo tém defensor. Ai, eu fago um despacho e
recomendo tenha defensor publico na unidade durante o periodo de atividade.
Porque isso vai para documentagdo interna da corregedoria, a minha
recomendacgao. Se tiver qualquer problema a gente tém ali uma recomendacéao
e o responsavel civilimente pela escala publicada. S6 que para minha surpresa,
semana passada eu estava internada, por um problema de saude e teve uma
reunidao de chefes e coordenadores na sexta-feira. E eu ndo fui porque estava
no hospital. E, o presidente da associag¢ao, fez um pedido para o Defensor
Geral, que ele procurasse a Corregedora Geral e fizesse uma intervengao,
Porque uma comissao de colegas procurou a DEP para dizer que eles estao se
sentindo constrangidos, vigiados e tolidos na independéncia funcional porque
uma analista chega la e perguntou assim: depois que ele tria, tira fotos, passa
pela triagem, verifica o solar, porque tudo isso esta sendo mapeado e os
meninos sdo bons, sdo trés analistas excelentes. Eles trazem um mapeamento
excelente da triagem e do atendimento inicial. Ai eles pediram para o DPG
tomar uma providéncia porque eles estavam se sentindo tolidos e ameacados
na sua independéncia funcional pela seguinte pergunta: “Quem é o defensor de
plantdo hoje pela escala”? Eu gostaria de falar com ele, me apresentar como
analista da corregedoria. Quando o Defensor nao esta, o analista certifica, vai
para uma certiddo. E ai, pediram uma tomada de decisdo na sexta-feira. Na
verdade, somos fiscalizados pelo Conselho. Eu ndo sei qual vai ser a
providéncia do meu DPG. Se ele vai simplesmente ignorar ou se ele vai
documentar e mandar para o Conselho Superior, para que o Conselho Superior
acompanhe as visitas e audite. O que eu acho que é a postura mais indicada.
Dra. Katia — RJ: Mas, disso tudo que vocé falou eu acho que s6 comprovou a
decisdo que o CNCG tomou em uma dessas reunides, de ndo mexer com isso.
O que aconteceu? vocé foi mexer com isso, vocé ou o DPG, sobrou tudo para
Corregedoria. Vocé foi responsavel por editar, reeditar, tantas normativas
internas. Vocé para dar conta disso, que em tese seria uma benesse. No final
das contas, virou contra a Corregedoria que comegou com isso para dar o
respaldo que eles estavam querendo teve um trabalho, uma sobrecarga
enorme de trabalho e a situagao esta exatamente como estava. S6 que antes
nao estava regulamentado e agora esta. Pessoas continuam n&o indo e vocé
tem que dar conta e ainda sendo chamada de atentando a violagdo de
prerrogativas. Dra. Juliana — DF: Deixa eu mostrar para vocés: essa € minha
escala de visitas. Os azuis sao visitas, todas essas visitas foram feitas esse
més. Os laranjas s&o inspeg¢des. Entdo, nos fizemos esse més: 22 visitas. S&o
22 certidbes, depois o meu despacho com recomendagdo. Dr. Aldy -
Maranhdo: Eu sé ndo entendi o seguinte: Nessa sua escala, € como se
existisse um defensor que ficasse responsavel pelo atendimento presencial
naquele determinado dia, naquele determinado periodo. E, os demais ficariam
online, seria isso?Dra. juliana — DF: Sim, esse é uma outra realidade que eu
quero trazer. Tem um defensor responsavel, mas quando tém uma colidéncia



ele ndo pode assinar. Entdo, eles colocam na rede interna ou ja langam direto
no PJE para que o colega do processo assine. Entdo, cada nucleo teve que
criar um modelo interno para cumprir essa exigéncia. Tem um la, mas as vezes
€ um assistido que ele ndo pode atender porque tém medida protetiva e ele
esta por uma outra parte. As vezes € um assistido que tém impedimento.
Entdo, ele esta la a disposicdo da equipe técnica, esta na assessoria, mas
varios dos atendimentos é real, ele ndo tém como fazer. Especialmente, nas
unidades onde a gente tem poucos defensores porque o impedimento é
natural. Dr. Aldy — Maranhdo: La no DF, qual o horario de atendimento da
Defensoria? O horario forense é das 12h as 19h. Mas nés temos nucleos de
horario integral que sdo das 8h as 18h, como a saude, e o plantdo. Porque o
plantdo em Brasilia, ele é 24h, nosso forum la tem regime de platdo 24h. Entéo,
0 nosso nucleo de plantdo funciona 24h. Temos os colegas da custédia que
comegam as 7h e terminam as 15h, o Nucleo deles € horario diferente. E, os
colegas de peticionamento inicial também é das 8h as 15h. Porque eles ficam
no turno inverso, devido ao movimento que € muito grande, e as vezes 0s
nossos nucleos ndo comportam. Tem a equipe do processo em andamento
com a equipe do processo inicial, sdo divididos os horarios. Dr. Aldy —
Maranh&o: Essa distingdo, de horario do atendimento conforme o nucleo nao
gerou controvérsia na carreira do tipo: determinado nucleo trabalha em tese
mais do que outros. Dra. Juliana — DF: Nao porque a escolha dos horarios foi
feita pelos colegas a uns 8 anos atras. Porque os colegas que trabalham com
peticionamento inicial tem a realidade que as vezes uma pessoa muito pobre
saia de casa muito cedo porque nao sabe o horario que a Defensoria abre.
Eles ficavam sem almoc¢o, nés ndo temos refeicdo, os nucleos tem no maximo
um café. Entdo assim, café e agua. Entdo, para atender a comunidade, a uns
8 anos atras, se deliberou que o peticionamento inicial, seria pela manha para
atender melhor a comunidade. Dr. Marcelo — RGS: sé para se fazer uma
atualizacdo, os corregedores e corregedoras vao entrando, vao saindo. Essa
situacdo que a Katia trouxe € a seguinte: ndés, em algumas reunides, nos
iniciamos alguma discussdo mas travamos a discussédo de trabalho remoto.
Porque o que temos como principio, € que o defensor e a defensora tem que
estar sempre a todo o tempo, sabado e domingo, tem que estar sempre a
disposicdo, tem que estar presencialmente, porque o0 nosso trabalho é
presencial, € com as pessoas. Entdo, nés nao discutimos, travamos essa
discussédo de trabalho remoto. Porque os corregedores e corregedoras ndo tem
interesse, porque regulamentarmos situagdes de trabalho remoto € incentivar.
Essa foi a nossa decisdo aqui. Nés travamos a discussao do trabalho remoto
porque nods consideramos inadmissivel. Sé em situagdes muito excepcionais,
alguma questao de trabalho remoto, com autorizagdo do Defensor Geral, quiga
do Conselho. No Rio Grande do Sul, nds temos 450 e nenhum tem autorizacao
para trabalho remoto. Entdo foi uma discussdo que nds travamos para nao
regulamentar. Nao legitimar. Nao dar essa ideia, das pessoas fazerem esse
pedido. Porque entendemos que nao € compativel, ser defensor e defensora
publica e trabalhar remotamente. Dra. Katia — RJ: E parece que no CONDEGE
também tinha tramitado alguma coisa mas também parou. Eles ndo quiseram
mexer com isso. Dra. Juliana — DF: Até por causa da visibilidade politica que é
muito ruim. Entdo, qual €& a realidade que ndés temos hoje. Nao esta
regulamentado, mas nés temos enfrentado diariamente, os desafios, de lidar
com essa realidade. Por exemplo: as vezes um nucleo como a execugao penal,



tem 18 defensores o DF. Por isso que pedi aquele levantamento para vocés
porque fomos oficiados pela camera distrital que diz que o nosso numero de
defensores da execucdo € muito pequeno. Gente, 18 defensores para uma
unica cidade, nés temos 3 presidios a camera achar que pode palpitar. E qual é
a realidade, ndo esta regulamentado. No6s temos feito os enfrentamentos
diarios. Entdo, tanto a corregedoria quanto o DPG, nos temos tentado
administrar, o desafio porque é diario. E, os colegas sao muito resistentes. Dr.
Claudio — Bahia: E um tema extremamente complexo. Ndo podemos fechar os
olhos para as novas tecnologias e novas formas de atendimento. Vou citar dois
casos: situagdes opostas. Uma colega comegou a fazer um atendimento, via
aplicativo whatsApp, resolveu a situagdo, proatividade la em cima com
qualidade. E, outro que foi presencial e n&o tinha nada. Estamos em uma
situagcdo complexa e a maior dificuldade € justamente fazer essa medida.
Temos que atender de forma presencial e ao mesmo tempo podemos fazer
uma maior produtividade fazendo de forma remota. La na Bahia quando vamos
fazer as correigdes, fazemos atendimento remoto. Agora quem faz a escolha é
o assistido e ndo o Defensor. Entdo, € obrigatério consignar isso. Dra. Katia —
RJ: Nao estamos falando do atendimento remoto, estamos falando do trabalho
remoto. Eu estou por dentro dessa situagao. Nos temos o curso de formacéao e
a Corregedoria tem muitas falas. Acho importante aos que estao ingressando
na carreira que tenham postura. Na sequéncia, falou sobre filtrar o perfil do
novo Defensor através do edital. De que forma vamos fazer isso nos nossos
editais de concurso. Filtrar um perfil de profissional voltado para Defensoria
Publica e para o atendimento das pessoas fragilizadas. Dr. Roika — MT: Nos ja
discutimos a respeito e na contextualizagdo da Juliana ficou bem claro. Esse
problema surgiu apés pandemia. Na pandemia, Mato Grosso, nao existia
virtualizagao total dos processos. Pds pandemia, o tribunal de Justiga resolveu,
a toque de caixa, terminou a virtualizagao de tudo, e ai que foi aberta a caixa
de pandora, inicialmente, por qué?. Quando eles comegaram a perceber que
eles podiam fazer isso e nao precisavam estar presencialmente para ver o
processo. Porque eles iam para ver o processo porque nao podiam levar para
casa. O defensor na sua sede, consequentemente haveria o atendimento.
Quando virtualizou, comecou entdo a possibilidade de vocé ver de onde
estivesse. NO6s ndo tinhamos muito problema porque temos na nossa Lei
Estadual, claramente especificado, sdo deveres dos membros da Defensoria
publica comparecer diariamente, na hora normal de expediente, na sede do
orgao onde funcione , exercendo os seus atos de oficio. Esta na Lei Estadual,
nao ha problema. Ent&do, ndo estar la ja é um desvio funcional. Ocorre que,
quando houve essa virtualizagédo, a administragédo conseguiu e imaginou, nao
critico, por exemplo hoje estamos em cem por cento das comarcas. Fechamos
Mato Grosso. Nao tem mais a necessidade, em tese, do dativo. Esse foi o
compromisso apresentado ao Governo, de que maneira? De maneira remota.
Foram abertos Nucleos em todas as comarcas. Entretanto, n6s ndo temos
defensores em todas as comarcas. A ideia é chegar la. Nos teremos que ter
252 na nossa Lei e n6s temos 209 defensores. Entdo hoje, tecnicamente tem
40 nucleos que teriam que ter defensores e defensoras que sao através da
substituicdo. E, nessa substituicdo, ocorre que ele tém a necessidade de
comparecer, 5 dias ele pode ir para o local onde ele esta acumulando. E ndo é
obrigatério também. E uma possibilidade de 5 a 10 dias, dele comparecer no
seu nucleo. Se, por ventura, ha um impedimento ndo vai ter nenhuma sancao.



Até porque tem nucleos que a distancia € muito grande e ndo ha possibilidade,
tdo rapida de se estar presencialmente. No meu entendimento temos que
encarar a situagao de frente. Até porque a Defensoria trata com seres humanos
de forma mais efetiva do que os demais 6rgao. Na sequéncia, citou a utilizagao
da inteligéncia artificial por outros 6rgaos. Falou que a Defensoria Publica € um
orgao de empatia que trata diretamente com as pessoas. Disse que em fung¢ao
das cumulagées, a préopria administragao disse que o Defensor ou Defensora
nao precisa estar presente para atender. Citou um exemplo parecido com o
caso relatado pelo Ceara. E disse que a situagao era sobre nao estar no nucleo
para atender, descumprindo o que estd na Lei Estadual. Relatou que os
Defensores e Defensoras, argumentam que para acumulagdo, ndo precisam
estar presencial na comarca. E que para comarca de atuacido precisam ir
presencialmente todos os dias sendo que podem fazer o mesmo trabalho
estando remotamente. Dra. Katia — RJ: comentou que a situagcdo € uma
questdo de bom senso. Dr. Roika — MT. Entdo porque vocés abriram, vocés
estimulam, vocés criaram uma situacédo em que néo precisam do defensor e ao
mesmo tempo vocés querem cobrar a presenca do defensor. Dra. Katia — RJ: E
porque precisa ter defensor em todas as comarcas, é obvio. Dr. Roika — MT: Eu
ja tive varios casos. E eles sempre perguntam: onde esta o prejuizo. Eu tive um
que foi para os Estados Unidos e ficou 7 dias nos Estados Unidos. Saiu, sumiu,
ele foi viajou e voltou numa boa. Eu tinha outro que morava em Minas. Outro
que deu o azar de encontrar com a minha sub no aeroporto em Sao Paulo.
Quis juntar atestado médico depois. Quando comegamos a buscar o IP, por
exemplo dessa que morava em Minas. O IP aparecia em Goias, norte de Sao
Paulo, nunca em Mato Grosso. A Associagdo veio com sangue nos olhos
dizendo que a Corregedoria estava se tornando um 6érgao fiscalizador. Porque
eles querem que prove o prejuizo. SO que a unica coisa que eu consigo pegar
€ esses dois topicos. Ou esta residindo fora da comarca ou porque nao
comparece diariamente em seu 6rgado de atuagcdo que esta na Lei. Mas a
questdao do prejuizo ndo tem como. Eu poderia criar tecnicamente, por
exemplo: vocé nao esta na comarca e acontece um problema no presidio. Se
precisa do Defensor naquele momento vocé nao estaria la. E, para resumir,
existia uma resolucao, para regulamentar, em Mato Grosso, o trabalho remoto.
Nos mesmos moldes do Ministério Publico. No Ministério Publico é 3 x 2. Vocé
tem que ir dois dias e fica trés dias em casa. A magistratura ndo chegou nesse
estagio em Mato Grosso por uma razdo do CNJ. Se nao fosse a determinagao
do CNJ dizendo que o Juiz precisa estar na comarca ja estava passando esse
projeto do trabalho remoto. Tanto que esse projeto do Ministério Publico é copia
do projeto do judiciario. Levariam para dentro da Defensoria também, mas
existiam algumas caracteristicas diferenciadas. Acontece que o Conselho, de
maneira sabia, entendeu que nesse momento, ndao ha competéncia para
deliberar por tratar-se de decisdo administrativa. Como envolve questao
financeira, o Conselho ndo teria competéncia para legislar sobre. Para
regulamentar sobre. Por exemplo: eu quero aumentar as compensatorias 2 x 1.
Isso gera impacto financeiro e o Conselho ndo pode criar uma despesa para
um o6rgdo que cuida que € a Administragdo Superior que tem um d&rgéo
financeiro e orgcamentario. E ai, arquivaram. Tiraram do Conselho e
recomendaram para que a Administracdo superior trata-se de regulamentar.
Mas ficou esse procedimento correndo um ano e meio no Conselho até eles
definiram isso. Entdo para nds, esse € 0 nosso maior problema. Antes nao



tinhamos problema e utilizavamos a Lei Estadual. O problema surgiu com a
questdo das acumulagdes. Dr. Marcelo - RGS: No6s temos alguns mantras. A
tecnologia é para beneficiar o assistido e a assistida, a pessoa vulneravel. Nao
para beneficiar o defensor e a defensora. Entdo, nesse caso em que a pessoa
esta trabalhando online em uma cidade distante € porque ndo tem ninguém
para trabalhar la fisicamente. Entdo se permite, € melhor ter online do que nao
ter nada. Essa é a questao, a tecnologia para beneficiar o assistido e assistida
e nao o defensor e a defensora. Dra. Katia — RJ: Do mesmo modo que a
autonomia funcional é para proteger o defensor e defensora para ele poder
trabalhar para o usuario. Dr. Roika — MT: complementando essa questdo da
autonomia funcional que eu escuto muito. Eu posso até estar fazendo o papel
do advogado do diabo mas, para mim, independéncia funcional € do defensor e
defensora dentro do processo, na forma que vocé vai conduzir juridicamente
aquele determinado caso. Nao me venha falar em independéncia funcional no
gabinete onde vocé tem o dinheiro do estado, recebe do estado, tem que
cumprir expediente, vocé tem que obedecer. Agora, se vocé quer
independéncia funcional, pede exoneragao e vai ser advogado. Eu ja escutei:
Eu atendo do jeito que eu quero, no dia que eu quero, da forma que eu quero
por causa da minha independéncia funcional. Eu disse: vocé é servidor publico,
vocé tem que cumprir como a administracdo mandou sob pena de responder
um procedimento administrativo. Na sequéncia, relatou casos de
descumprimento de regras e insubordinacbes. Dr. Marcelo — RGS
complementou a fala do Dr. Roika dizendo que 2025 sera palmo de temas
como “conflito geracional’. Achar que da para resolver tudo pela tela. E a
Defensoria, para a maioria das questdes, ndo se permite isso. Dr. Claudio —
BA: Disse que na Bahia foi regulamentado o trabalho remoto para casos
excepcionais. Exemplo: maes que tem filhos com sindrome de Down. Dra.
Salete — MS: Na realidade, o problema € o mesmo. La no Mato Grosso do Sul,
em relagédo a independéncia funcional, quando eles alegam, respondemos que
o0 mesmo tem independéncia funcional dentro do processo e para beneficiar o
assistido ou assistida ndo o defensor. E incrivel essa alegacdo que todos usam.
Depois da pandemia, o DPG baixou uma resolugao, determinando o horario de
atendimento da Defensoria, que é das 12h as 19h e nessa mesma resolucao
estabeleceu que o defensor deveria comparecer no seu 6rgéo de atuagédo das
13h as 17h, os atendentes ficariam até as 19h. Mas, como vocé vai fazer
inspecao no estado todo. Entdo, de vez em quando eu dou umas incertas e
vou nas Defensorias, pelo menos as da Capital e do interior que sdao mais
préoximas e nunca o defensor esta no gabinete. E, em uma das ultimas que eu
fiz recentemente, achei estranho quando eu cheguei no horario de
atendimento. Tem o nucleo de familia que sé faz petigdo inicial. Cheguei e
somente o assessor estava atendendo. Era hora de atendimento ao publico e o
assessor estava atendendo e eu perguntei: e o defensor? E normalmente o
assessor tenta tapar o sol com a peneira dizendo que o defensor deu uma
saida. Mas eu peguei o telefone e liguei e perguntei: Dr. O Sr. esta onde?
Entdo Dra. eu fui de manha trabalhar no gabinete. Mas, o seu horario, de
acordo com a resolugao esta das 13h as 17h. Eu estou vendo aqui que o seu
assessor esta atendendo o publico. Ele s6 faz isso, faz atendimento e inicial. O
seu assessor esta atendendo e o Sr. ndo esta no gabinete. A desculpa dele foi
que ele foi em um horario diferente. Eu ndo quero ir no horario que a
administracdo determinou. Entdo, € como vocé falou, estda na Lei que é



obrigacao do Defensor comparecer diariamente no seu 6rgao de atuagao e nas
inspec¢des, quando eu faco, apds a inspecao eu mando ele se manifestar, dou
um prazo, porque ele ndo estava naquele momento se ele ndo cumpriu a Lei.
Entdo, o problema da produtividade como o Aldy falou, a produtividade € boa.
Mas nao ¢é o defensor que atende é a equipe que ele tém. Entéo, se o Defensor
nao esta quem atende é o assessor. Eu tenho 14 um problema de um Defensor
que esta doente mas ele nao entra com atestado porque a equipe dele faz o
trabalho dele. Eu chamei a esposa dele na Corregedoria e falei: tive
conhecimento, que o fulano esta doente, entendo o problema, s6 que tem
colegas dele que substituem e que n&o querem tirar férias porque sabe que é
s6 a equipe da assessoria que faz entdo esta me causando problema. Ai, a
mulher dele conversou com ele e tirou licenga médica. Eu gostaria muito que
nos corregedores tiveéssemos esse controle. Mas é muito dificil estar em todos
os lugares ao mesmo tempo. Cada vez entra mais defensores pelo dinheiro do
que pela vocacao. Hoje temos 220 defensores e estamos no estado todo
cobrindo mas também tem defensor atendendo duas comarcas de forma
presencial, deveria ser duas vezes na semana em uma e trés em outra mas
eles nao fazem isso. Eu fico decepcionada porque a virtualizagao veio para nos
auxiliar e melhorar o servico mas estamos criando uma classe de defensores
que nao tem mais interesse, estdo desestimulados, nédo pelo salario, mas pelo
servico, eles delegaram. Quando nos nao tinhamos assessoria, todos os
defensores trabalhavam, agora com a assessoria, s6 0 assessor que trabalha.
Isso é muito grave. Eu fico preocupada , eu tenho 33 anos de defensoria , e eu
fico preocupada com o futuro da defensoria. Eu falo para eles: o que é
importante para defensoria e que nos mantém s&o os nossos atendimentos,
sao 0s nossos assistidos. A partir do momento que nos deixarmos de atender
ninguém mais vai se interessar pela defensoria. E nés podemos ser extintos
essa € a minha preocupacgao. Dr. Frederico — MG: Pediu desculpas por sua
auséncia na reunido pois estava com curso de formagdo para 54 novos
Defensores Publicos que ingressaram na Instituicdo, em Minas Gerais. Eu
estou preocupado com a perenidade da instituicdo, com o futuro da instituicao,
acho que estamos em um caminho muito perigoso. Eu brinquei com os novos,
dizendo que nds precisamos calcar as sandalias da humildade porque o jogo
nao esta ganho, muito pelo contrario. As batalhas da Defensoria sdo diarias.
Entdo, estou muito preocupado. Sobre a questao da independéncia funcional
eu concordo plenamente com o Roika. Nos soltamos aqui uma orientagao
funcional aqui em Minas Gerais no seguinte sentido: a independéncia funcional
€ restrita a atividade finalistica, ndo abrangendo as questdes administrativas. E
no curso de formacao agora e mesmo nas correigdes e inspegdes eu tenho
dito. Mesmo na atividade finalistica, a independéncia funcional ela ndo € um
cheque em branco, ela ndo € uma autorizagao para fazer o que bem entender.
Na verdade, até na nossa atuagao finalistica a nossa atuacao precisa estar em
consonancia com a prépria missdo constitucional da defensoria, com os
objetivos institucionais previstos na lei 80 e na 65 e com os direitos das
pessoas assistidas prevista nessa legislagdo também. Entdo, mesmo na
atividade finalistica judicial ou extrajudicial ndo existe esse cheque em branco
que muita gente acredita. Apés uma pequena falha no audio. Em Minas
estamos enfrentando esse mesmo problema a auséncia do defensor nas
unidades, nos atendimentos presenciais. N0s temos uma norma aqui, uma
resolugdo conjunta 15 DPG Corregedoria que também estabelece: toda



atuagao leva em conta o melhor interesse da pessoa assistida. Entdo sobre o
atendimento, se a pessoa assistida opta pelo atendimento presencial, é um
direito dela. Na pratica o que temos visto também & uma certa indugao pelo
atendimento virtual. Temos que nos preocupar porque € o futuro da instituicao
que esta em jogo. Dra. Michele — SC: apds os cumprimentos e agradecimentos
pela receptividade, disse: s6 complementando a fala do Frederico e da Salete.
Essa semana eu conversava com uma Defensora e ela disse que quando o
atendimento é mais simples ela faz o atendimento inicial pelo WhatsApp. Vai
conversando com pessoa e a pessoa envia documento. E eu me pergunto: que
tipo de atendimento esse assistido vai entender que foi prestado. Isso €&
temerario porque nenhum assistido que vai ter esse tipo de atendimento vai
querer ser atendido novamente pela Defensoria Publica. Na Defensoria de
Santa Catarina, a exemplo da Defensoria da Bahia, acho que sdo os unicos
exemplos, em novembro foi aprovado a politica de protecao das mulheres
e entao foi aprovado o teletrabalho. Fomos pego de surpresa com uma
sessao extraordinaria e que previa também os casos excepcionais de
teletrabalho, incentivando a protecdo da primeira infancia, da amamentacao
para todas as mulheres, estagiarias, servidoras e defensoras, dois anos de
teletrabalho, a paternidade acho que sao 180 dias para os pais. Na sequéncia,
explicou algumas questdes que foram perguntadas. O que eu acho que vai ter
reflexo para outras Defensorias e que aprovou-se também, pensando na
primeira infancia, a redu¢cao de metade da jornada de trabalho até os 5 anos
para as mulheres. Isso pelo conselho, sem Lei e até digo que n&do compareci
nessa sessdao. Como todos sabem eu ndo tenho sub, o proprio Defensor
Publico Geral foi corregedor e teve sub, ele ndo designou o meu sub e nos
estamos em um enfrentamento sobre isso e foi de uma hipocrisia imensa
porque eu como mulher ele quer que eu renuncie, entdo ele me deixa sem sub,
reduziu minha equipe para que eu renuncie ao mesmo tempo que ele aprova
uma politica de Protecdo das Mulheres. Mas eu fui muito bem na ultima
sessao, recebi mais de 40 ligagdes depois da ultima sessdo e com muita calma
consegui demonstrar toda essa violéncia que eu estou sofrendo |a a frente da
Corregedoria Geral. Mas, enfim, isso é tema para o almogo. Me parece que foi
dado uma abertura em Santa Catarina, preocupante, nao sei os reflexos disso
ainda, mas ha uma luta das Defensoras e Defensores pelo teletrabalho. Mas
me parece que o teletrabalho vai ser através do atendimento remoto e isso
também é preocupante porque a forma que estd sendo feito o atendimento
remoto € pelo whatsApp, por e-mail inclusive para iniciais civeis. Para tracar
uma estratégia, o atendimento presencial seria melhor, eu que fui do
atendimento civel. Dra. Katia — RJ: La vocé nao tem ninguém encarregado pela
Lei de Protecdo de Dados? Dra. Michele — SC: Sim nos temos e eu estou
encaminhando. Dra. Katia — RJ: Porque isso gera uma multa colossal para a
Instituicdo. Dra. Michele — SC: Eu comecei agora algumas correigdes e tém
sido a grande realidade dos atendimentos. Sem nenhuma visualizagdo de
consequéncias. As minhas correicdes estdo tomando conotagdes bem
preocupantes. Dr. Coriolano — Paraiba: E bom falar depois de todos porque se
pega a impressao geral e faz um resumo. Na sequéncia, teceu comentarios
sobre as falas anteriores. Temos na Paraiba, cidades polos, centros
econdmicos, onde tem prédios. E mais seguro, para um defensor, morar em um
prédio, um defensor que veio de outro estado. Ato continuo, citou exemplos de
moradia dos defensores da Paraiba. Disse que a Paraiba flexibiliza a questao



da moraria, comarcas pequenas, de dificil acesso e provimento até da
magistratura. Com relagéo ao presencial, o CNJ hoje passa a exigir do juiz
trabalho presencial e o juiz se tranca no gabinete dele e faz as audiéncias
virtuais. O Ministério Publico esta pertinho do forum e também faz. Na
sequéncia, citou a realidade existente dentro dos féruns. Ato continuo, falou:
agora com relagdo ao atendimento pelo assessor, pelo técnico é delicado.
Porque vao criando gosto, tomando as vezes do defensor. Na paraiba,
conseguimos aprovar uma Lei Complementar, a 205 de 7 de novembro, onde
ha impedimento, do servidor requisitado, do servidor efetivo e do assessor ter
OAB. Nos fizemos a selecdo, votamos no conselho, a assembleia aprovou, o
governador sancionou, e pertinho de ter acontecido o caso da comarca de
Guarabira, no dia 07 essa Lei foi sancionada e no dia 09 teve a operagao onde
0 ex assessor, fazia advocacia e tinha 3200 processos tramitando na regido da
comarca onde ele tinha sido assessor. Entdo, o cumprimento dessa Lei
complementar ta causando dificuldades e eu recebi a incumbéncia da
defensora Geral de colocar em pratica isso. Entdo agora, dia 22, completando
30 dias de um oficio circular meu recomendando que haja o cumprimento da
Lei com o cancelamento das inscricdes na Ordem e estou pegando todo tipo de
dificuldade. Pessoas que dizem ter plano de saude com caixa beneficente, que
tem diabetes, que vai se operar da coluna. Nos conseguimos uma sumula do
STJ que diz que advogado licenciado estamos quite com a ordem, continua
com os beneficios que a ordem conceda ao advogado. Vai chegar o dia 22
onde eu vou fazer o relatério para a Defensora Geral sugerindo, devolugado do
requisitado que nao cancelou a OAB, o cargo efetivo que ndo cancelou e
exoneracgao do comissionado que nao cancelou. Porque isso favorece o desvio
favorece captacado e enfraquece a Defensoria no geral. Dr. Luciano — SE: O
pessoal pés pandemia nao quis voltar para o trabalho presencial em sua
grande maioria. E ai vocé inclua novos e velhos. Ha os problemas em maior
parte dos mais novos que € a geragao da tela. Mas ha também os mais velhos
que gostaram do trabalho remoto e nés enfrentamos com muita dificuldade,
fazer o pessoal voltar. Tem uma regulamentagdo nossa la que a cada trés dias
de atendimento presencial vocé pode fazer um remoto, desde que junte dez
atendimentos e que esses atendimentos remotos tenham sido requeridos pelo
usuario, sempre a favor do usuario. Mas, tem uma galera, que nao cumpre e
insiste no remoto. Fato € que existe a politica, e a oposi¢cdo vende o trabalho
remoto para ganhar voto. E, se punirmos todos, eleigao perdida. A realidade, a
meu ver € essa. Porque se houvesse a punigao efetiva de todo mundo, isso
acabava. O problema € que o chicote ndo pode cantar como deveria. Entéo, o
colega que entra e ja € da geragao da tela mas ele ja vé o coleguinha mais
velho fazendo. Se vocé nao tem uma postura moral forte e equilibrada vocé vai
acompanhar o coleguinha. Eu entrei agora, meu coleguinha aqui do lado fica
no remoto, porque eu vou presencial? A Corregedoria sabe? Sim, sabe. Mas
podemos punir com a eficacia que deveria? Poderia, mas tem a politica. Dr.
Marcelo — RGS: Isso vale para o Fred que esta treinando mais de 50 novos
colegas: Eles e elas vao chegar nas suas comarcas afiados e vao encontrar um
sistema por vezes viciado. E ai? Nos ligam, e agora o que eu fagco? Meu colega
nao atende, ele pediu para eu dangar conforme a musica dessa localidade.
Dra. Michele — SC: Nas nossas ultimas eleicdes isso foi inclusive pedido, o
Defensor e a Defensora para votar em um ou em outro, eles perguntavam: tu
vai implementar o teletrabalho? Dr. Luciano — SE: entdo para mim essa é a



realidade e ndo vai se resolver. S6 estamos aqui fazendo terapia. Dr. Marcelo —
RGS: La no Rio Grande do Sul eu cantaria uma musica “ndo podemos se
entregar para os homens de jeito nenhum”, uma musica que trata de
resisténcia. Mas nds podemos amenizar, se nés nao fizermos a nossa parte as
coisas podem piorar ainda mais. Na formagao de novos colegas eu sempre
digo: lembrem-se quando vocés estudavam de madrugada e que diziam que
irlam para qualquer lugar. E agora n&do querem morar na comarca. Mas € o ser
humano, eu vou para onde me mandarem, isso antes de entrar. Dra. Michele —
SC: Se nao queres atender porque entdo a pessoa faz concurso para
Defensoria Publica, porque atender é pré-requisito para DPE. Dra. Juliana —
DF: Esse é um tema, questdo de aptidao, que eu acho que devemos comecar
a debater. Colegas la em Brasilia, documentaram, a alguns dias, um
documento se recusando a participar de atividades externas itinerantes. Qual é
a justificativa, ndo temos aptidao técnica e cientifica para estes atendimentos.
Esta escrito, estda no documento. Posso mostrar para quem quiser. Quando eu
li o documento, para agir friamente pensei: vamos suspender o estagio
probatério de todo mundo. Mas, nao vai resolver, ndo da para ir por essa linha.
Eu tentei ouvir um representante dos 16 colegas, eles disseram que entendem
que além do curso de formacdo, uma aula por tematica, em Brasilia sdo mais
de 20 aulas. Entendo que nao € obrigatorio, passaram em um concurso
dificilimo. O curso de formacgao é para recepcionar e ambientar. Eles acabaram
pedindo uma formagao especifica para o itinerante e para as atividades
externas. Dr. Marcelo — RGS: As corregedoras sao as maes, os corregedores
sdo os pais, onde tem que ensinar tudo. Dra. Salete — MS. Nesses cursos de
formagao, nés costumamos levar eles nos nucleos que ja possuem defensores
antigos. Eles pegam o que € de pior que tem no nucleo para iniciar a carreira.
Tipo assim: os nossos, entraram a 90 dias, os novos. E, as vezes, eu chego na
comarca e o Defensor novo, que entrou ha pouco na carreira, esta de bragos
cruzados e o assessor atendendo. E eu perguntei, O Sr. ndo atende?
Resposta: O assessor esta atendendo. Mas é para vocé atender, ndo s6 para o
assessor. Vocé pode dividir, ndo falei que n&o poderia dividir o atendimento. E,
ele responde: Mas eu estou aqui prestando atencdo no que ele esta falando.
Isso é inconcebivel, Mas se vocé faz uma recomendacgao, isso vai resolver?
Nao resolve. E uma geracdo preocupante. Isso esta gritante em todas as
defensorias. Dr. Marcelo — RGS: Quando nds iniciamos em localidade que nao
tinha assessor, onde n&o tinha computador, ndo tinha nada. E ndo podemos
falar isso para ndo pegar mal. N6s temos que tratar em 2025 desse conflito
geracional para entender como as pessoas estdo pensando hoje. Até porque
podemos estar errados em alguns conceitos. A defensoria era mais
militarizada. Quando eu entrei eu tinha que atender, obrigatoriamente, 13
fichas, segunda, tergca, quarta e quinta, era obrigado a fazer isso. O que se
criou, entre aspas, foi uma independéncia funcional. Hoje la no Rio Grande do
Sul ndo ha limite para os atendimentos. Porque devem ocorrer conforme a
demanda. Isso da liberdade mas, pode ser que ela ndo saiba usar essa
liberdade. Nao se exige que o Defensor compareca todos os dias na sua
defensoria mas ele tem que estar presente. O que € estar presente? Resposta:
E saber o que estd acontecendo. Gestdo de equipe, quando entramos n&o
tinha gestao de equipes. Hoje tem servidores, estagiarios e servidores de nivel
superior e a gestao de equipe é presencial e nao por tela. O estar presente é
fundamental porque sempre ha conflitos. E impossivel chegar e estar tudo na



paz. Dra. Michele — SC: Eu falei para uma Defensora que € muito mais facil
passar orientacdo quando vocé esta presencial do que pelo whatsapp ou
telefone. E mais complicado gerir o érgdo de execucdo dessa maneira, ou seja,
nao estando presente. Na sequéncia, a Dra. relatou as situagdes enfrentadas
em Santa Catarina, referentes a problemas de atribui¢do, reflexo do trabalho
remoto. Exemplo citado: Defensores que dizem: minha atribuicdo estda muito
pesada, ndo estou dando conta. Talvez se tivesse presente, gerindo a equipe
de uma outra maneira, talvez fosse mais facil. Para finalizar disse: Temos que
ver 0 que acarreta, quais as consequéncias do trabalho remoto. Eu ja estou
vendo isso la em Santa Catarina, mudanca de atribui¢cdo, as pessoas dizendo
que o trabalho esta insuportavel. Dr. Marcelo — RGS: Vou citar um exemplo: Os
presidios, a OAB esta nos assediando 14, duas reunides que eles pedem para
atender nos presidios, eles querem colocar dativo para atender nos presidios.
Porque eles estdo enxergando uma falta de atendimento presencial. Nos
fizemos recomendacgao, ndo adianta para nada recomendagao, um ou dois s6
que leem, que o atendimento tem que ser semanal, adequado, presencial, que
atendimento online somente quando permitido pela administracdo. N&o deu
certo, fizemos uma inspecéao virtual para que a propria pessoa declarasse se
ela ia presencialmente e depois conferimos pelo portal. Entdo, tem alguns
mecanismos que podemos usar, depois acaba a inspe¢ao, continua nos
enganando, faz parte. A mesma coisa € nossas visitas, somos 170 comarcas,
conseguimos ir uma vez a cada 4 anos. Na sequéncia, falou sobre as visitas
nas comarcas, as orientacdes repassadas e as ferramentas utilizadas para
controle. Disse: a pessoa precisa ir no presidio pelo menos uma vez por
semana. Entdo, quais sdo as ferramentas da chamada inteligéncia artificial,
calculadoras mais modernas que as corregedorias podem usar? Noés tivemos
no nosso encontro, uma palestra do Pedro Ddria — Jornalista, ele falou de
muitas ferramentas que eu fiquei pensando porque tém muitas coisas que as
Corregedorias poderiam usar. Porque os dados estdo em sistema. O solar esta
em 16 estados , no RGS tém um proprio, Rio tem um proéprio, Sdo Paulo tem
um proprio. Entdo, os colegas tem a obrigac&o, por lei, de municiar o sistema.
E, esses dados tem que chegar para nés. E ndés sabemos de onde, pelo IP,
qual é o local, qual frequéncia, qual horario, qual é o dia da semana que ele
estd alimentando o sistema, fazendo pecga, aprovando pega, gerenciando
atendimentos, quem esta cadastrando atendimentos. NOs olhamos as
defensorias que é o servidor que fez os atendimentos porque nao é a matricula
ou IP do defensor ou da defensora que fez aquele atendimento, o atendimento
nao pode ser creditado para o defensor, o atendimento é creditado para a
defensoria. Entdo, tem varias ferramentas que nds podemos extrair desse
relatorio. Creio que o solar seja de uso obrigatério nos estados € isso? O que a
pessoa ndo coloca no solar ndo existe. Podem dizer: mas eu trabalho muito
mais e nao colo no solar. Mas ai € uma questao individual. Eu creio que
tenhamos que aprimorar isso também para que se tenha, em nossos
gabinetes, telas para que se receba as informagdes e possamos saber onde é
que a Defensoria ndo esta funcionando. E nés temos que fazer essas
regulamentagdes para ver de que forma essas ferramentas de inteligéncia
artificial podem nos ajudar e contribuir para resolver esse problema que foi
trazido pelo Dr. Aldy. Dr. Bruno — RN: apds os cumprimentos a todos e todas,
disse: essa € uma realidade comum em todas as Defensorias do Brasil. No Rio
Grande do Norte, assim como nos demais estados, temos por dever funcional



residir na comarca até por uma previsdo legal, temos também dentre as
disposi¢cbes normativas, o dever de assiduidade no local de trabalho. Mas,
saimos de uma realidade pré pandemia de trabalho essencialmente presencial,
para durante a pandemia um trabalho exclusivamente remoto, durante o
periodo da pandemia. E, esse retornar, periodo pdés pandémico, a atividade
presencial € uma dificuldade inerente a todos os estados. De uma forma geral,
la no Rio Grande do Norte, temos procurado muito, até na linha do que o nosso
Presidente Turela trouxe aqui, a linha do equilibrio, da razoabilidade. Sabemos
que a atividade de Defensor Publico, por sua esséncia, muitas vezes demanda
pratica de atos externos ao seu local de trabalho, vocé precisa fazer audiéncias
fora do local de trabalho, vocé precisa fazer juri fora do local de trabalho, no
caso a unidade defensorial, digamos assim, vocé precisa participar de reunides
extrajudiciais naturalmente. Entdo, eu sempre coloco para os colegas assim, a
corregedoria, vai por uma linha assim: ndo quero nem 8 nem 80, nés
colocamos nas correigcdes de uma forma geral, que vocé observe de fato o
minimo de assiduidade a ponto de propiciar o contato com os assistidos que &
necessario. Se, para o assistido for conveniente o atendimento virtual, zero
problema, as ferramentas tecnoldgicas estao ai para isso. Agora, se ele faz
questao, que o atendimento seja presencial, € um direito dele, e isso deve ser
assegurado e somente assegurado se voceé tiver o minimo de presenca no seu
local de trabalho. Em alguns locais inclusive la no Estado é recomendavel que
o atendimento seja inclusive remoto. Tem comarcas la no estado que tem
cinco, seis, sete termos. Para a pessoa se descolar de onde ele mora até
chegar a unidade defensorial para, muitas vezes fazer o acompanhamento
processual simples, s6 para saber como esta o processo dele, ele vai gastar
cem reais muitas vezes, porque nao tem transporte publico, ele tem que pegar
uma van, um moto taxi. Entdo, em algumas situa¢cdes em que ha esses termos,
até orientamos as equipes, se for possivel fazer o atendimento, para as
pessoas dessa localidade, de forma remota, privilegiasse o atendimento remoto
para que essas pessoas nao tenham esse custo financeiro. Porque as pessoas
muitas das vezes nao tem como chegar, nem € questao de transporte publico
as vezes, tem que ir no lombo do jumento, pessoal que mora em zona rural.
Entdo, vamos muito na linha do equilibrio. Entdo dizemos aos colegas,
procurem manter o minimo de assiduidade, ndo tem regra estabelecendo
quantidade de dias que vocé precisa estar presente na sua unidade mas
sempre va por essa linha, estar presente. Para poder atender os assistidos
quando se faga necessario e gerenciar sua equipe de apoio e de suporte para
que vocé tenha o minimo de convivéncia na sua comarca para conhecer a
realidade local e poder, obviamente, a partir disso, exercer atividades de cunho
extrajudicial, se aproximar das organizagdes civis daquela comunidade, dos
equipamentos publicos, como conselho tutelar, por exemplo. Se vocé nao
experimenta o minimo de vivéncia naquela localidade, como vocé vai tomar
alguma providéncia alguma recomendacgao contra a municipalidade ou entrar
com alguma agao civil publica para alguma ac¢do de cunho extrajudicial. Entao,
vamos muito nessa linha e sempre advertindo, estamos orientando, estamos
esclarecendo. Nos temos uma resolugdo que regulamenta a questdo de
residéncia no RGN e, a exemplo de outros estados, & facultado até
determinada quilometragem, vocé pedir autorizacdo para residir fora da
comarca. Havia, quando eu assumi, uma previsao de que os colegas deveriam
manter junto a Corregedoria os seus enderecos, isso nunca foi cobrado,



resolucao de 2021 e baixamos um ato esse ano dando prazo de 30 dias para
que todos os colegas, apresentassem a Corregedoria, indicassem o0s seus
locais de moradia, e eventualmente aqueles colegas que estivessem no
interior, residindo em hospedagem que apresentassem os devidos
comprovantes e assim foi feito, eles apresentaram. Mas, sabemos a realidade
hoje em dia, diante do contexto, os colegas se valem muito do trabalho remoto.
Uma coisa que fazemos muito Aldy, no sentido de auxiliar nessa deteccao é de
nas correicoes, além de fazer entrevista com os defensores fazemos também
com os colaboradores. As vezes com os colaboradores, os servidores, o0s
terceirizados, as vezes até com a equipe de estagiarios e residentes vocé
consegue, as vezes, ver a controvérsia. No nosso relatério perguntamos: vocé
frequenta com habitualidade a sua unidade de trabalho? Sim. Qual a média
que vocé frequenta na sua unidade, eu venho dois, trés, quatro dias. Entao,
fazemos o confronto com as pessoas que estao la em tese todo dia, que séo os
colaboradores. Dr. Marcelo — RGS: Bruno, essa pergunta ficou muito educada.
Vocé frequenta com habitualidade a sua comarca? Eu que sou calmo achei a
pergunta muito light. Dr. Coriolano — Paraiba: Pode ter alguém que pergunte: o
que vocé acha? Dr. Bruno — RGN: Nao sao com esses termos estritamente
mas uma pergunta especifica sobre a presenca fisica no nucleo e perguntamos
qual a média de frequéncia semanal no 6rgao e sempre fazemos esse
contraponto com o que vem das equipes para verificar se ndo ha uma
distor¢cdo, uma dissonancia se a pessoa nao esta querendo s6 dar um migue
na corregedoria. Eu venho toda a semana e a equipe diz: ele vem aqui a cada
15 dias, ou ele vem aqui uma vez por més. Dr. Marcelo — RGS: Nos tivemos
troca de administracdo e a nova administragdo esta muito preocupada com
essa falta de atendimento presencial de defensores e defensoras. Entdo nés
temos unidades grandes com quinze, treze defensorias que terceirizaram o
atendimento. Os defensores ndo atendem mais presencialmente, muito pouco.
Entdo a nossa conversa € a seguinte: Nao querem atender, ok. Entdo basta
dois defensores, ao invés de quinze, dois defensores coordenam toda essa
equipe. Nao ha a necessidade de ter quinze. Se € para nao atender, dois ou
trés consegue coordenar esse numero de servidores e funciona da mesma
maneira. E ai, vao ser deslocados para outros lugares, precisamos de defensor
na infancia, precisamos de defensor nos presidios, precisamos de defensor em
vara criminal e esta sendo desperdicada essa forca. E um contraveneno
também. Dr. Aldy — Maranh&o: agradego a colaboragao de todos. Eu discordo
do Luciano porque ainda tenho esperanga, acho que é da esséncia da
Defensoria esperangar. Entdo, a minha realidade no Maranhdo € um pouco
distinta da maioria dos colegas porque eu nao sou acionado, de uma maneira
geral, pelos assistidos, n&o sou acionado pela ouvidoria. Entédo, rigorosamente
nao tem reclamagdes e todas as reclamagdes que chegam até nds, néo se
referem especificamente a auséncia de defensor na comarca. O que acontece
€ uma pressao por parte de outros membros da administragdo superior, uma
pressao muito direcionada, e talvez va muito ao encontro da fala do Luciano no
sentido de direcionar para alguns colegas, alguns defensores, relacédo aos
quais a administracdo superior, tirando a corregedoria, ndo mantém um bom
didlogo. Enfim, sdo opositores da administracdo. Isso me deixa muito
desconfortavel e eu adoto, assim como o Bruno, uma postura de equilibrio,
busco o equilibrio. Quando ha alguma representacao, e as representagdes elas
s6 ocorrem muito episodicamente pela Defensoria Geral em se tratando de



pessoas que ndo concordam com a gestdo ou que discordam da gestdo. E
obviamente tudo que é formalizado ndés damos encaminhamento mas
rigorosamente nada em relacdo a questdo especifica da residéncia na
comarca. Agora, uma circunstancia mais recente de uma defensora que
postava com muita frequéncia a inauguracdo de uma pousada em um dos
municipios paradisiacos la do maranhdo, mais ou menos NOS mMesmos
patamares dos lengois. Entdo, como eu procuro atuar nesses casos? Eu utilizo
varias alternativas, primeiro a entrevista individual, e ela tem de fato feito a
diferenca. Eu nao tenho dito dificuldade no encaminhamento da discussao
com o colega, normalmente se de fato ele ndo € presente, ele reconhece, pelo
menos com o0s colegas que eu interagi. E ai, a depender do caso, seguimos
ou para um acordo de ndo persecugéo disciplinar ou seguimos para um registro
em ata e seguimos monitorando. Eu tive aproximadamente dezessete dialogos
dificeis, conversas dificeis, tensas, ao longo desses dois anos e meio com 0s
colegas e acho que tive um nivel de resolutividade muito bom. A questao € que
sempre surgem novas situagbes e novas ocorréncias. A conta ndo fecha
porque resolvemos algumas situagdes e outras tantas comegam a surgir. Eu
acho que isso também tem a haver com a forma de ingresso do defensor na
instituicdo. Veja, o curso de formacédo ele tem um papel fundamental e a
corregedoria especificamente, ela tem que exercer o seu protagonismo,
diferente de Minas, a defensoria do Maranhdo tem a sua atuagao, nos cursos
de formagao, limitada ao momento de fala e esse momento eu aproveito, e é
um momento de fala de quatro horas onde nds sempre reiteramos a ideia de
que a defensoria € a mais recente no sistema de justica, uma instituicdo em
construcdo, que nés ainda somos precursores. Que hoje nés ocupamos um
lugar de privilégio mas ndo podemos nos acomodar nesse lugar de privilégio
sob pena de retrocedermos e, mais do que isso, sucumbirmos ao
reconhecimento publico da nossa desimportancia. Entdo, uma fala muito
recorrente minha em todas as oportunidades que tenho. Nas reunides
ampliadas da corregedoria tratamos de diversos assuntos normalmente falando
de normativas, oportunidade de troca de experiéncias entre os colegas e no
meio da pauta eu fico pelo menos 30 minutos falando da importancia da
interacdo comunitaria, da importancia do defensor entender os problemas da
comunidade onde ele reside, que ndao ha como defensoria atras de uma
webcam, que os instrumentos tecnologicos devem ser utilizados para aprimorar
0 servico e nao para substituir. E o defensor e a defensora é o rosto da
instituicdo na comarca, que essa questao da delegacao dos atendimentos para
0s assessores também € uma realidade. Nés lamentamos porque trabalhamos
tanto como gestores para estruturar adequadamente a carreira para dispor de
assessores e de uma estrutura minima para o trabalho e o que estamos
percebemos, e me parece um reconhecimento de todos, que quanto maior a
estrutura que a instituicdo dispde, isso tem um efeito rebote na compreensao
do defensor acerca do seu papel. Nés lamentamos muito e nés temos esse
papel pedagogico de desconstruir isso, esse papel € da Corregedoria mas néo
s6 da Corregedoria. Entdo, eu acho também que nds precisamos exortar 0os
demais 6rgaos da administragao superior, a Defensoria Geral, a Subdefensoria
Geral. Em caso especifico em que vocé tenha uma boa relagdo com o defensor
geral, aproveite essa boa relagcdo. E menos um problema. Devemos exortar os
demais 6rgédos da administracdo superior porque afinal, se trata, da prépria
essencialidade da instituicdio ndo pode ser delegado exclusivamente ao



Corregedor ou Corregedora. N6s n&o temos e aqui ficou bem claro para mim, e
ai nesse sentido a terapia de grupo funcionou, que nenhum de noés tem a
capacidade de resolver uma situagcdo que parece ser uma situagao endémica
que ja contaminou todos os érgaos do sistema de justica que hoje pagam o
preco do descredito publico por isso e que ndés ndo podemos seguir no mesmo
caminho. Até porque os demais 6rgaos do sistema de justi¢ca, Ministério Publico
e Judiciario, tem ferramentas de atuacdo politico institucional muito
diferenciadas de poder, ocupam espacos de poder muito diferentes,
orcamentario e institucional do que as defensorias que estdo sempre contra
mao de um sistema politico e social e portanto sempre vao ser relegadas a
uma situagcao de menor relevancia, sobretudo considerando o contexto politico
local. Entdo, acho que necessariamente nos precisamos trabalhar
institucionalmente por essa mudanga de cultura organizacional e todas as
estratégias e ferramentas s&o necessarias, curso de formagéao, a realizagao de
reunides ampliadas tem tido uma relevancia importantissima, nés vamos agora
para uma outra fase das reunides com os didlogos com a corregedoria
chamando colegas que tem uma atuacado destacada no interior e que residam
na comarca para que eles possam falar das suas experiéncias pessoais e que
nos ja identificamos as suas potencialidades para outros colegas, no sentido de
motivarem e de espelharem, projetarem uma outra visdo de Defensoria que
eventualmente eles podem ter perdido no meio do caminho porque se
encontraram com outros tantos que nao tem essa visdo institucional que se
espera. Entao, nds estamos trazendo para o nosso lado, esses defensores que
ja foram avaliados e que tem uma produtividade elevada e ao mesmo tempo
sao presentes na comarca. E ai, nds vamos utilizar dessas potencialidades de
cada um para falar de questées como inteligéncia emocional, comunicagao nao
violenta, fluxo de organizagcdo de nucleo. Porque ai nés chamamos para o
debate publico os diretamente interessados para que sirvam de exemplo. Falas
institucionais elas precisam ser sempre pautadas sobre esse viés da nossa
importancia como instituicdo. Ela s6 vai ser efetivamente reconhecida e
consolidada na medida em que nOs conseguirmos passar para sociedade que
nos estamos integrados aquela comunidade, na qual ndés exercemos as
nossas fungdes. Uma situagao peculiar para finalizar, o Corregedor-Geral de
Justica, quando assumiu ele encaminha um oficio para o magistrado mas
diferente do que se poderia imaginar questionando a residéncia do magistrado
na comarca, questiona o magistrado da residéncia, ou da atuacdo, da
presenca da defensoria e do ministério publico na comarca. Isso obviamente foi
muito mal interpretado. E eu achei muito deselegante por parte do Corregedor-
Geral que nao chamou nem o Corregedor-Geral da Defensoria nem a
corregedora-geral do Ministério publico para discussdo, uma ingeréncia mas
sob o ponto de vista pratico, me parece que teve a sua finalidade atingida. Para
nossa surpresa, nos nao recebemos nenhum acionamento por parte do
magistrado o que também pode denotar que ha uma espécie de acordo em
algumas circunstancias. Nés percebemos que os defensores, que os
promotores e 0s juizes se colocam na mesma condi¢ao e se alto protegem. E
ai fica muito mais dificil uma intervencdo quando nido tem reclamagao de
assistido, quando nao tem reclamacido de ouvidoria, quando o relatério
funcional esta ok, quando ha oficios de mocao de reconhecimento de juiz, de
promotor, de delegado, de comandante da policia militar. Mas, para a
Defensoria do Maranhao, ndo houve nenhum encaminhamento. Entdo eu acho



que esse € o nosso lugar de fala € nessa perspectiva, de mudancga de cultura
organizacional. Utilizar todos os nossos momentos de interagcdo com os
defensores para que possa incutir a ideia basica, néo se faz defensoria atras
de uma webcam, ndo se faz defensoria sem atendimento ao publico. Dra. Katia
— RJ:  Aldy, concordo com tudo que vocé falou, eu acho que principalmente,
no curso de formacgéo, a Defensoria do Rio tem muito essa visdo. Mas, eu
queria registrar que aquilo que vocé falou, de chamar pessoalmente o defensor
ou a defensora e ser bem sucedido no desenrolar da conversa e obter
resultado, isso e uma aptiddo muito sua, uma capacidade pessoal muito sua.
Porque isso ndo € uma coisa facil por mais que se tenha essa predisposicéo,
essa vontade. Entdo acho que isso € muito mérito seu também. Porque os
colegas s&o muito dificeis. Dr. Aldy — Maranhao: E o caminho mais dificil. Mas
temos feito a opgao pelo caminho mais dificil, 0 caminho do didlogo. Nao vejo
outra opgcdo que ndo seja como o Bruno disse: o caminho do dialogo, do
equilibrio, o caminho do meio termo. Porque nés ndo vamos mudar o mundo.
Eu ndo tenho a pretensdo de sair da corregedoria dizendo eu vou solucionar
todos os problemas relacionados a questdes que sao geracionais, as questdes
que sao relacionadas a falta de percepcdo ou aptiddo, nenhum tipo de
vocagao, porque ndo acho que seja necessario ser vocacionado para ocupar
cargo publico. Mas de aptiddo ou reconhecimento do papel mesmo do
profissional. Mas, a gente precisa investir nessas estratégias de dialogo porque
a estratégia da forca do processo disciplinar por si so, pela experiéncia dos
gestores passados, nao funcionou, nao logrou éxito. Entdo, vou continuar indo
pelo caminho mais dificil mais penoso, inclusive para minha saude mental,
porque eu saio esgotado literalmente. Mas vou seguir nessa linha até o final do
meu mandato. Dr. Marcelo — RGS: Para organizagao do nosso trabalho, nos
temos um tempo até as 13h20min para depois sairmos para o almocgo e
retornar. Na volta vamos ter a apresentagao de praticas exitosas da Defensoria
Publica de Pernambuco. Entdo nos temos que cumprir alguns atos ainda.
Entdo a tarde, se tivermos um tempinho discutimos o tema Ill. Porque temos
ainda o V e o VI. Temos despedidas também. Pauta: Item V — Definigao dos
locais das reunides de 2025. Na sequéncia, Dr. Marcelo — RGS, falou sobre o
rodizio de locais para as reunides. Disse que serdo quatro reunides no primeiro
semestre e quatro reunides no segundo semestre. Falou sobre a Reunido a ser
realizada na Bahia no ultimo final de semana de margo. Disse: estamos em
aberto abril e o més de maio, porque em junho a Dra. Roberta ja nos
confirmou a nossa reunido no Acre, em Rio Branco, em data a confirmar ainda.
No més de julho ndo realizaremos reunido. Temos aberto agosto e no més de
setembro esta quase confirmado, falta poucos ajustes, no Espirito Santo.
Precisamos de voluntarios, primeiramente, porque a Juliana também precisa de
definigdes, para abril e maio. Alguns estados que estamos conversando € Sao
Paulo, porque Sao Paulo € central para todos, um unico voo. Dr. Roque esta
vendo com sua Defensora-Geral. Na continuagao, Dra. Katia sugeriu falar com
a nova Corregedora-Geral do Rio de Janeiro para propor a realizagdo de uma
reunidao no Rio. Bruno — RGN: La no Rio Grande do Norte, nés nao temos sede
prépria fica muito atrelado a contratos de locacéo de espacos fisicos. Eu estava
fazendo um levantamento hoje com a minha equipe, e nés temos uma janela
dos contratos vigentes, entre abril e junho. Entdo, eventualmente teriamos essa
janela entre abril e junho para realizar eventos. Preciso confirmar a vigéncia
dos contratos com a Equipe e consultar o defensor publico geral sobre a



viabilidade. Dr. Marcelo — RGS: Estou assediando também Santa Catarina. E,
na sequéncia Dra. Michele disse: estou em tratativas, a principio para outubro
ou novembro mas nao consigo confirmar agora. Pretendo bater o martelo até
final de janeiro, se possivel. Dr. Marcelo — RGS: Minas Gerais também estou
relembrando o Dr. Fred que esta em tratativas. Na sequéncia, disse que
Brasilia e Rio Grande do Sul sdo coringas. Também falou que esta em contato
com o Corregedor-Geral de Alagoas, Dr. Djalma. Solicitou disponibilidade
também ao Dr. Francisco para realizagado de reunido no Piaui. Temos também
a primeira reunidao do Dr. Marcio — Goias. Podemos ter fortaleza também, no
alvo. Fazemos o registro da Subdefensora Geral do Estado de Pernambuco,
Dra. Dandy de Carvalho Soares Pessoa, seja muito bem-vinda. E, o nosso
ultimo ponto é: Pauta: Item VI — Eleigdo da Diretoria do CNCG 2025. Vocés
sabem que eu cumpri 0 que rege no nosso estatuto, mandei o edital, e néo
houve chapa inscrita. Infelizmente o prazo ja se esgotou. Quando eu assumi a
Presidéncia deixei claro que eu assumia com muita tranquilidade e, sinto-me
muito a vontade pelo grupo que criamos. Fago questdo de falar os nomes
porque além de colegas, temos varios amigos e amigas € € muito bom,
conduzir uma reunido assim. Nao ha pressdao, ndo ha discussdo, nos
conseguimos conviver harmoniosamente. Mas também é uma presidéncia que
exige dedicacdo. Posso dizer que de dez a vinte por cento da minha atuacao
na Corregedoria € para o CNCG e tem secretaria, sempre tem o proximo
encontro, ata, lista de presenca, pauta, programacéo, manda convocagao, sao
coisas que demandam bastante tempo. Mas sao coisas prazerosas também
porque eu acredito na forca desse Conselho. Eu comentei que estava bem
tranquilo caso alguém quisesse assumir a presidéncia, mas nao houve. Se for
do voto e da escolha da maioria eu aceito continuar como presidente durante o
ano de 2025. Porque realmente acredito que possamos melhorar as
Defensorias, podemos construir corregedorias melhores, podemos nos
aperfeicoar. Cada um de nds da a sua parte, as nossas falas sdo harmoniosas.
Creio que estamos em comunhao de compartilhar experiéncias e isso € muito
bom e me deixa feliz também. A Diretoria que esta saindo, Dra. Arassonia esta
terminando o mandato dela agora em margo e ela ndo pode vir em fungao de
outras atividades. Mas, conversamos entre a nossa Diretoria para definir, uma
questdo importante e simbdlica, porque a Diretoria € todo mundo, todos
poderiam participar. As vezes € até meio constrangedor, mas as pessoas levam
na boa. Porque € uma questao simbdlica. Porque todos nds fazemos o CNCG,
eu somente organizo. E, nesse simbolismo que € importante também, a Dra.
Juliana vai ser a nossa 1? Vice-Presidente, Dra. Salete 2? Vice-Presidente,
Dr. Roika 1° Secretario, Dra. Michele do Carmo Lamaison — 22 Secretaria e
eu, Marcelo Turela de Almeida — como Presidente para 2025. Quero
agradecer a presencga de todos e todas e vamos para o almogo e retornamos a
tarde. Na sequéncia, no turno da tarde, apos a fala do Dr. Manoel que teve, em
parte, sua fala cortada onde relatava a realidade de um abrigo de idosos. Dr.
Coriolano — Paraiba: Na Paraiba nds temos a Associagcao Metropolitana da
Erradicacdo da Mendicancia que nasceu, pegando pessoas na rua e levando la
para esse local, uma sessdo de uso do IAA — Instituto do Aguicar e do Alcool,
onde tinha uma destilaria de Alcool e eles cederam a casa dos operarios, casa
sede, para AMEM (Abrigo de ldosos). Mandei para nossa amiga Patricia de
Sao Paulo, minha mée foi uma das fundadoras, junto com Cleusa Pires, e um
belo dia, o IBAMA recebeu um acervo patrimonial do IAA e chegou uma



notificagdo para que os velhinhos do AMEM (Abrigo de |Idosos) saissem, de
onde era essa destilaria. E ela ligou dizendo: venha aqui em casa, cheguei 14,
fomos para o IBAMA e ela foi para sala do Superintendente. E ela chegou com
o oficio e disse: O Sr. tem até hoje a noite para mandar um oficio
reconsiderando isso aqui. Caso contrario, amanha pego um o6nibus e trago
todos os velhinhos acamados para ca. Vocés vao cuidar do bicho homem além
do bicho, bicho. Fomos embora e a tardinha chegou o oficio reconsiderando.
Dr. Marcelo — RGS: em Porto Alegre nds temos o asilo padre cacique que fica
na frente do estadio do inter, 1988. Sempre vai doacgbes para la. Dr. Coriolano
— PB: o material é esse, fralda, leite e material de limpeza. Comida n&o é o
principal. Dr. Edgar — PR: Jerénimo, coloca o video institucional no grupo. Dr.
Marcelo — RGS: Alguns avisos sobre a nossa reunido porque estamos com um
formato diferente. Amanhad as 10h, na sede da Defensoria Publica de
Pernambuco, para visita a sede e aos nucleos tematicos. Dr. Manoel Jerénimo
— PE: Falou sobre a organizagao da logistica para o jantar e também referente
as visitas do dia seguinte. Na sequéncia, disse: gostaria de convidar Dra.
Fernanda Pereira e Dr. Wiliam Michael,eles sao os responsaveis pelo nosso
Nucleo Digital. E a nossa pratica exitosa aqui de Pernambuco. Ato continuo, Dr.
Manoel Jerénimo apresentou os membros do Conselho e fez um relato breve
sobre a importancia do Nucleo Digital no preenchimento dos espagos vazios
em algumas comarcas do estado. Onde tem gerado economia aos cofres
publicos porque impede que advocacia dativa possa crescer ou possa nhascer
naquela cidade. Entdo, vocés estdo de parabéns, Dra. Fernanda Pereira e Dr.
Wiliam Michael por este trabalho, inclusive sera copiado, tenho certeza, pelas
Defensorias do nosso pais. Dr. Marcelo — RGS: Dra. Fernanda Pereira e Dr.
Wiliam Michael, sejam bem-vindos, quero pedir que se sintam a vontade e
falem da maneira mais informal, nds atrapalhamos, interrompemos, estejam
preparados para isso. Estamos com 16 estados presentes e alguns online, pela
manha, eram mais seis online. Agora nao sei se alguém vai acompanhar a
tarde. E vocés tenham certeza de que sera copiado, irdo pedir informacdes e
compartilhamentos. Ent&do, sintam-se a vontade. Dr. Wiliam Michael (Defensor
Publico — PE): Apés os cumprimentos, a minha colega Fernanda é hoje a
Coordenadora do Nucleo Digital, eu fui Coordenador do Nucleo Digital e
participei da sua criagcdo em 2022. Hoje eu coordeno o Nucleo de Recursos
Criminais da Defensoria Publica mas ainda atuo no Nucleo Digital em regime
de acumulagdo. A Defensoria em 2022, assim como outras Instituicdes de
Justica, estavam passando por um periodo complicado que foi o periodo da
pandemia que trouxe inumeras dificuldades de atendimento e de expanséao. A
Defensoria Publica teve que se adaptar e essa nova sistematica que foi
relacionada a esse periodo mas nao so6 isso. Teve que alinhar a questao do
orcamento apertado com a necessidade de se expandir. A Defensoria Publica
de Pernambuco, assim como a maioria das Defensorias do Brasil, ndo estao
em todas as comarcas presencialmente. E, apesar de Pernambuco ter uma
boa cobertura presencial, ela ndo se encontra em todas as unidades, todas as
comarcas do Estado. Antes de 2022 a nossa Defensoria tinha um programa
chamado “Defensoria em dia”, esse programa, ainda sem regulamentacao,
buscava suprir pelo menos a atuagao, em alguns processos que naquela época
ainda eram processos fisicos. O estado de Pernambuco, foi um dos ultimos a
digitalizar todo o acervo. Acredito que ano passado foi que se digitalizou tudo.
Principalmente processos criminais se demorou um tempo. Entédo, tinhamos



um carro que passava em cada comarca pegando processos para poder dar
andamento, basicamente processos criminais. E ai, em 2022, o entdo
subdefensor Geral, entrou em contato comigo. Disse: eu estou pensando em
um projeto, gostaria de compartilhar com vocé para que depois vocé possa
trazer uma proposta de resolugcdo, isso em 2022. Precisamos atuar nas
comarcas em que ndo ha Defensoria Publica presencialmente e nds
precisamos adaptar a Defensoria as novas tecnologias. Percebemos durante a
pandemia que o modelo da estrutura dos 6rgaos publicos passou por um
momento que se percebeu que nao iria mais voltar. Entdo, algumas praticas,
principalmente por economia, elas seriam mantidas, como de fato estdo sendo
mantidas, como por exemplo audiéncias virtuais. Nao sei no estado de vocés
mas é algo sem volta por mais que exista ainda a audiéncia presencial. Mas,
por exemplo, uma audiéncia com réu preso, € muito mais barato fazer a
audiéncia sem levar o preso para o forum. O Judiciario quer também reduzir o
custo, o estado quer reduzir o custo. Entdo, a Defensoria pensando nisso nos
imaginamos, pensamos em um nome que nao parecesse algo distante do
povo. Pensamos em Nucleo Digital, e deixamos os artigos iniciais, previsao de
que nao era um nucleo para substituir o Defensor, a presenca da Defensoria
seria um aliado do defensor, principalmente, naqueles locais onde nao se teria
o defensor publico presencialmente. Entao, foi com essa nogao inicial que nos
criamos por meio da resolucéo n° 05 de 18 de marco de 2022, submetemos ao
conselho superior e foi aprovado criando entdo o Nucleo Digital. A Fernanda vai
falar melhor sobre a estrutura. Ele foi se modernizando foi se adaptando nesse
periodo. Nos comegamos bem devagar cuidando para ndo expandi-lo sem
antes testar como seria. Comegamos com 4 ou 5 defensores e inicialmente
atuavamos em 50 comarcas. Esse foi o inicio do Nucleo Digital e vocés vao
perceber pelos numeros como se tornou uma pratica exitosa da Defensoria de
Pernambuco. Porque ela consegue chegar, chega com rapidez e com menor
custo. Entdo, o servigo publico precisa se adaptar a essa estrutura. E, um dado
recente nos mostra como o uso da tecnologia € um caminho sem volta. Foi
divulgado recentemente pelo IBGE que as familias brasileiras tém mais
smartphone do que geladeira. Entdo, muitas vezes a pessoa nao tem geladeira
em casa mas tém um smartphone para entrar em contato com a Defensoria
Publica para ser atendida. Muitas vezes a parte quer ser atendida pelo
defensor. Mas, por vezes ela prefere ndo sair de casa e ser atendida. Se o
problema dela for resolvido, ndo importa se foi presencialmente ou por telefone.
O que ela quer é ter o problema dela solucionado. Com isso, eu mostro como
foi dado inicio ao Nucleo Digital e Fernanda vai trazer mais detalhes. Dra.
Fernanda Pereira — (Defensora PE): ApOs se apresentar passou a relatar o
funcionamento do Nucleo Digital. Disse: O Nucleo Digital ndo atua em toda e
qualquer matéria que seja submetido a litigio ou que o assistido precise. Temos
uma limitagdo de matéria, justamente porque a intencdo nao é substituir o
defensor publico de forma definitiva. Sabemos que existe uma importancia
muito grande na nomeagao de novos defensores para o fortalecimento da
instituicdo. Entao, a resolucdo pensando nisso, delimitou as matérias em que o
Nucleo Digital atua. Entdo, atuamos em toda matéria criminal e de infancia e
juventude, mas em relagdo ao civel s6 atuamos em demandas urgentes. Que
sdo demandas de saude, curatela, alimentos, guarda e tutela. Com essas
matérias atuamos em quase todos os casos que sdo submetidos a Defensoria
Publica e essa € a grande maioria. Atualmente contamos com a Coordenacao,



onze defensores publicos, eles atuam na Defensoria em regime de
acumulagao. Entao eles tém uma lotagdo e uma acumulagao. A gestao decidiu
colocar por acumulacdo para poder designar quem seria melhor no
desempenho dessa funcdo. E, com equipe de estagiarios, hoje temos 11
estagiarios aqui na capital um para cada defensor. Temos 14 estagiarios de
pos-graduacédo que atendem de forma presencial em 14 comarcas do interior.
Isso foi importante porque muitos assistidos precisam desse atendimento
presencial. Conseguimos fazer isso com um custo reduzido e os estagiarios
foram treinados. Fizemos um curso de formacédo com eles para instruir eles
sobre o atendimento e quais os documentos que eles precisariam pegar. Dr.
Manoel Jerébnimo — PE: Todos os estagiarios sao todos de Pds-graduacgao
Fernanda? Fernanda — PE: s&do todos advogados na verdade. Eles conseguem
fazer esse atendimento de forma presencial e submetem as pecas e petigdes
aos defensores publicos. Na verdade no momento, conseguimos colocar duas
pessoas que sdo mais bem qualificadas para fazer essa correcdo das pecas
para nao ter que passar tanto aos defensores e dar uma diminuida na
demanda e acelerou muito o que fazemos. Atualmente atendemos 48
comarcas e eu trouxe aqui alguns numeros para vocés verem que todas essas
atuacgdes que tivemos teria nomeacéao de dativo mas nao teve. Prazos, pecas e
recursos civeis 2.638 s6 de maio a novembro; de criminais foi 6.466;
audiéncias civeis foram 155; audiéncias criminais 1.126; atendimentos iniciais
foram 2.849 e foram mais de 700 iniciais protocoladas nesse periodo de maio a
novembro de 2024. Ent&o seria isso, queriamos mostrar como o Nucleo Digital
consegue com um numero reduzido de defensores investindo mais em uma
mao de obra mais barata, que sdo os estagiarios de pds-graduacédo, alcangar
essas comarcas do interior, impedir a atuagdo de dativo, ocupar os espacos e
garantir o fortalecimento da Defensoria Publica. Para o futuro do Nucleo Digital,
quando a Defensoria tiver presencial em todas as comarcas, visualizamos, a
substituicdo automatica dos colegas. E o Nucleo ficaria com sua atuacéo para
substituir licencas, férias, etc. Dr. Edgar — PA: Parabéns pelo trabalho, eu ja
conhecia, ja conversei com colega de vocés mas ndo conhecia de forma
detalhada como funcionava o sistema. Qual € o meio que vocés utilizam para
fazer esse atendimento e se sdo todas as causas ou sao causas selecionadas
dentro da civel. Na familia ou criminal tem alguma diferenga? Dr. Roque Sao
Paulo: perguntou: E como o assistido acessa o sistema? Fernanda — PE: em
relacdo a matéria, criminal e infancia ndo tem limitagdo, atendemos
basicamente tudo. Mas civel tém: atendemos familia e saude basicamente.
Como que o assistido acessa o sistema? Nos conseguimos, dentro das varas
mesmo, entrando em contato com os servidores, rodar um card do Nucleo
digital, onde tem um Qrcode. As proprias varas, as secretarias auxiliam os
assistidos para acessarem pelo Qrcode. Eles baixam o telegram, entram em
contato com o atendimento da capital, o pessoal faz a triagem e agendam para
os defensores. E nds aqui entramos em contato om o assistido pelo whatsApp.
Nés temos um numero limitado de atendimento nos dias de atendimento e o
agendamento é feito pelo sistema solar que a Defensoria Publica utiliza aqui.
Dr. Wiliam — PE: Essa parte do atendimento tivemos que pensar bastante e até
demoramos até chegar no modelo ideal. Sempre em adaptacédo e evolugao.
Mas percebemos, por exemplo, que divulgando principalmente nas cidades
pequenas onde o pessoal costuma procurar o férum, porque ndo tem
defensoria que o Qrcode funcionaria, por ser autoexplicativo. Ele aponta a



camera para o Qrcode e ja cai no atendimento do telegram e depois na area de
agendamento aqui da capital. Depois, no dia do atendimento, entramos em
contato. Dra. Fernanda — PE: O pessoal do primeiro atendimento pega todos os
dados, o whatsApp e entramos em contato no dia marcado. Assim que funciona
o atendimento do Nucleo Digital onde ndo tem atendimento presencial. Temos
atualmente essas 14 comarcas onde temos estagiario de Pds atendendo
presencialmente. Dr. Bruno — RGS: parabéns pelo desenvolvimento do projeto,
minha duvida é sobre o atendimento mas em uma etapa posterior a fase inicial
de contato com o assistido. Superado a fase desse contato, elaborada a pega,
protocolizada, a partir do acompanhamento desse processo enquanto ele ainda
esta em curso, ele é atribuido a quem aqui na estrutura interna? E ao nucleo do
primeiro atendimento ou dentro da estrutura do nucleo digital fica uma pessoa
destacada para fazer esse acompanhamento? Aproveitou e pediu ao Dr.
Manoel Jerénimo, a resolugdo para ser encaminhada no grupo do CNCG. Dra.
Fernanda — PE: Nés treinamos uma pessoa que acessa o PJE, pega todos os
prazos e ela distribui em planilhas para cada defensor. Nos ficamos nesse
modelo por muito tempo. Atualmente os defensores estdo com comarcas fixas
mas é porque estamos com uma quantidade menor. Mas quando esta maior
realmente n&o é viavel. Essa pessoa entra no PJE pega todos os prazos coloca
em planilha e divide entre os defensores. E € assim que acompanhamos os
processos. Dr. Bruno — RGN: Mas o assistido, para ele ter a informacéo sobre o
andamento processual. Dra. Fernanda — PE: Se ele ja tiver entrado em contato
pelo whatsApp ele segue conversando por la. Senéo tiver entrado, da mesma
forma ele pode acessar o QRCode e entrar em contato, fazer o agendamento
para tirar essa duvida. Mas realmente € um contato mais dificultoso. Dr. Bruno
— RGN: essa estrutura é da capital? Dra. Fernanda — PE: sim, é da capital. Dra.
Katia — RJ: parabéns pela iniciativa. A minha pergunta é anterior: Os
defensores que se habilitam € por designagao ou é por antiguidade? Quais sao
os critérios para o defensor? Dra. Fernanda — PE: E por designacdo. S&o
defensores designados pela Gestdo. Dra. Katia — RJ: Mas tem critérios para
isso? Dra. Fernanda — PE: N&o tem. Dr. Wiliam — PE: Na Defensoria de
Pernambuco, a acumulacdo, ainda é da forma discricionaria pela prépria
administracdo da defensoria. Dra. Katia — RJ: entdo ndo € critério de
antiguidade, nem edital. Eles ndo reclamam? Dra. Fernanda — PE: pra mim
nunca reclamaram. Dr. Manoel Jerébnimo — PE: acumulagdo é discricionaria,
entdo a gestdo chama, vé quem tem habilidade para esse trabalho virtual e
pergunta se quer acumular. E recebe verba indenizatéria de acumulacéo. Dra.
Katia — RJ: Porque no Rio acumulagéo ja virou como se fosse uma obrigagao.
Dra. Fernanda — PE: Mas aqui em Pernambuco todos os defensores tem
acumulagado. Dr. Manoel Jerénimo — PE: s6 se ndo quiser. Dra. Katia — RJ:
Entao nao tem problema, porque todos acumulam. Dr. Aldy — Maranh&o: E nao
recebe uma remuneragdo por isso? Dr. Manoel Jerébnimo — PE: Recebe
acumulagao, verba indenizatéria. Dr. Aldy — Maranh&o: quem é designado pela
Defensoria Geral ndo abre esse critério para habilitacdo. Dr. Manoel Jerénimo —
PE: SO quando é lotagdo para titularidade sim, mas para acumulagao nao
porque € discricionario e a pessoa n&o € nem obrigado a aceitar, vai se quiser.
Dr. Marcelo — RGS: O nome da verba é uma designagao por acumulagao? E
recebe uma verba indenizatéria? Dr. Manoel Jerbnimo — PE: exatamente. Dr.
Aldy — Maranhdo: tem percentual? Dr. Manoel Jerénimo — PE: hoje esta na
faixa de 5.000,00 (cinco mil reais) agora a partir do proximo ano, sera 20%



sobre o nivel da carreira que sera 8.000,00 (oito mil reais) liquido. Dra. Juliana
— DF: Apds parabenizar o projeto, disse que faria algumas perguntas sobre a
parte estrutural. Depois do primeiro atendimento, mais ou menos quanto tempo
para uma devolutiva? Dra. Fernanda — PE: Umas duas semanas temos tudo
protocolado e devolvemos com o numero para o assistido acompanhar.
Instruimos para o assistido fazer o acompanhamento do processo pela
secretaria do féorum. Pois fica mais facil para eles saberem como esta o
andamento do processo. Temos uma equipe grande de estagiarios e
administrativos que ajuda muito. Apesar do quadro reduzido de defensores.
Dra. Juliana — DF: E para o primeiro atendimento qual seria o tempo de
agenda? Dra. Fernanda — PE: de uma a duas semanas. Dra. Juliana — DF:
quando vocé se inscreve na plataforma, precisa fazer um resumo de fatos para
vocés terem a nogao para quem distribuir para fazer o primeiro atendimento?
Dra. Fernanda — PE: precisa até porque existe restricdo de matéria, nés nao
atendemos todas as matérias. A pessoa que faz a triagem aqui no primeiro
atendimento da capital ela ja faz esse resumo. Dra. Juliana — DF: Entdo se
alguém entrar externo ele ndo consegue se cadastrar? Dra. Fernanda — PE:
Eles passam pela defensoria e a defensoria faz o caminho do cadastro. Dra.
Juliana — DF: E esse cadastro, para agenda do primeiro atendimento é via
solar? Dra. Fernanda — PE: via solar. Dra. Juliana — DF: Tem aba especial ou
vocés foram para aquela agenda geral, agenda extraordinaria? Dra. Fernanda
— PE: Eles abrem dentro da minha agenda, coordenadora do nucleo. Dra.
Juliana — DF: Vocés tem “minha agenda” para cada defensor? Dra. Fernanda —
PE: Nao, fica tudo na minha agenda. Dra. Katia — RJ: Queria complementar
com uma pergunta: Vocés disseram que respondem também pelo whatsApp e
tem muitas matérias sensiveis com muitos dados sensiveis como a saude.
Vocés passam documentos pelo whatsApp? Queria saber a questdao do LGPD
como que fica? Dra. Fernanda — PE: Tem que ser tudo remoto, whatsApp ou e-
mail € a unica forma que temos como acessar. Dra. Katia — RJ: com
documentacao? Dra. Fernanda — PE: sim. Dra. Michele — SC: Parabenizou pelo
projeto. Na sequéncia, disse: pelo que entendi, é tudo remoto. Como vocés
fazem eventualmente para idosos que sdo excluidos digitais que nao tem
celular. Tem alguém que fornece esse atendimento digitalizado ou consegue
auxiliar vocés ou ainda nao? Dra. Fernanda — PE: Em 14 comarcas
conseguimos colocar estagiarios de pods-graduagao atendendo de forma
presencial. Tem um nucleo da defensoria instalado la e esse atendimento é
feito pelos estagiarios, pelo nucleo digital. Dra. Michele — SC: € um nucleo
fisico? Dra. Fernanda — PE: Sim, fisico com estagiario de Pds. Nao em
defensor la. Vem tudo para o Nucleo Digital mas eles fazem os atendimentos
iniciais. Mas ndo tem em todas as comarcas. Pegamos o auxilio do judiciario
para os locais que nao tem nucleo fisico. Dr. Manoel Jerdbnimo — PE: Sé
lembrando que s&o comarcas pequenas, cidades pequenininhas e por isso fica
mais facil essa logistica que eles estao trazendo. Agora veja, nao € o ideal, é
uma forma de minorar as consequéncias nefastas de nao ter Defensoria
naquela cidade. Entendo que é perfeitamente atendivel. Dra. Fernanda — PE:
Importante ressaltar que os juizes colaboram muito. Eles querem a defensoria,
eles ndo querem a advocacia dativa. Acho que muito por questdes de
qualidade. Nés ja tivemos questdes de juizes cancelando a pauta porque nés
nao tinhamos defensor para o dia. Dra. Michele — SC: e, eventuais
atendimentos sao realizados por videoconferéncia, por chamada de video,



enfim, do defensor com o assistido la da comarca, para entregar, peticionar.
Dra. Fernanda — PE: exatamente. Dr. Manoel Jerénimo — PE: O que é bacana,
em duas semanas o assistido ja esta com o numero do processo dele, como é
rapido. Isso é algo louvavel. Muitas vezes o colega fisicamente ndo consegue
entregar tdo rapidamente como eles conseguem no nucleo digital. Dr. Marcelo
— RGS: Bem o que estdvamos conversando pela manha, a tecnologia a favor
do assistido e nao a tecnologia para facilitar para que os defensores trabalhem
somente de forma remota. Cada Defensor e Defensora tem a sua atribuicéao,
faz o seu trabalho presencial e o Nucleo Digital permite que ele atue ainda mais
de forma remota. Mas é melhor ter o remoto do que nao ter nada. Dr. Coriolano
— Paraiba: Quanto é a remuneracéao de estagiario de Pds-graduacgéo de vocés?
Dra. Fernanda — PE: aqui & 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais). Dr.
Coriolano — Paraiba: No nosso € 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). O
sistema é muito parecido com o nosso. Nos temos 15 defensores na digital,
desses 15, 3 (trés) ajudam o nucleo de saude. Se comunicam com 12 a 17
comarcas na forma de rodizio. Quando falta defensor eles chegam com as
escrivanias e as serventias nos fornece as pautas. Vocés acreditam que teve
resisténcia de analista dizendo que nao encaminhariam para Defensoria
dizendo que nao trabalhavam para Defensoria e o Corregedor ter que intervir
junto ao juiz dizendo: o judiciario nao trabalha para Defensoria entdo vocés nao
querem a Defensoria ai. Ele quer receber a pauta, quinzenal, mensal, porque
tem que distribuir para os nossos colegas dentre a titularidade dele, da primeira
acumulagao e da segunda. Entdo essas pessoas trabalham ou na primeira ou
na segunda acumulagcdo na pauta do defensor. Mas, ndés nao temos o
atendimento, quando a comarca tem deficit e tem acumulo de atendimento ndos
mandamos o itinerante. O itinerante vai |3, passa 15 dias, da uma concentrada
nas coisas e promove as demandas. E, a Defensoria Digital fica fazendo as
audiéncias. Mas ja teve casos das escrivanias dos técnicos e analistas com ma
vontade, ndo nos passar a pauta e no dia da dita audiéncia, feita a inicial por
nosso itinerante, entrar um dativo porque o dativo € um vereador casado com a
secretaria do forum. Nos detectamos isso em uma comarca especifica e
quando o CNJ chegou |a para fazer uma correicdo no tribunal e visitou a
defensoria e perguntou porque tantos dativos, ai a minha chefe disse: chama o
corregedor, eu cheguei com uma pasta grande e comecei a mostrar
documentos e mostrei dessa comarca, do vereador, esposo da secretaria,
daqui a pouco ele diz: estou satisfeito. Entdo, se eu nao estivesse perto dela
para mostrar que existe também uma magia na nomeacédo dos dativos, nos
seriamos os culpados por eles existirem. Agora no atendimento, eu n&o vi
ninguém se oferecer ao juiz para fazer atendimento como dativo. Eles sé
querem pegar audiéncia, no curso do processo em andamento e receber a
nomeacao, o ato e o valor com base na tabela da OAB. Dra. Fernanda — PE: E
eles ndo fazem as alegacgdes finais e sempre sobra para nos fazermos. Dr.
Coriolano — Paraiba: Eles nédo fazem alegagcbes dos processos deles,
abandonam, e querem agora o tribunal liga e diz: Mande por favor, o defensor
aqui para o juiz fulano bater a meta. Eu repondo: Mando, mas assim: vocé vai
despachar para o preso, a carta de ordem do tribunal ou vocé ai na comarca
intima o preso. Quando ele disser dentro do processo que ndo tem advogado e
que nao tem como constituir mais ninguém. A Defensoria s6 entra ai. A
Defensoria ndo vai entrar onde tem advogado constituido para depois anularem
a nossa participacdo. Dra. Fernanda — PE: A gente tinha também um



alinhamento de pauta mas eu fui aos poucos conversando com todos os juizes
e agora esta mais tranquilo. E como a gente acompanha os prazos também, a
gente consegue tomar ciéncia das intimagdes de audiéncia e ja ir planilhando
para designar para os defensores com antecedéncia. Dr. Coriolano — Paraiba:
NoOs estamos a dois anos com a Digital, a Dra. Naiara € a responsavel a
coordenadora de fato, porque ndo temos uma resolugao criando. Eu pediria
para o Corregedor colocar no grupo aqui. Dr. Marcelo — RGS: E o Nucleo
Digital esta atingindo quantas comarcas hoje? Dr. Wiliam — PE: 48 comarcas.
Dr. Marcelo — RGS: Sao as 48 que nao tem defensor e defensora hoje? Dr.
Wiliam — PE: Sim. O Nucleo Digital ndo foi pensado inicialmente para atender
substituicdes. A Defensora saiu de licenga maternidade por exemplo. Mas as
vezes acabamos substituindo naquela comarca porque nado pode ficar sem
defensor. Porque, principalmente na area criminal, 0 que ha maior nomeacgao
de dativo que sdo as audiéncias criminais. Entdo hoje, a gente consegue
abarcar quase cem por cento das audiéncias criminais. E assim, os juizes
preferem estar com a Defensoria atuando por videoconferéncia do que com a
nomeacao de dativo. Porque muitas vezes a atuacdo do dativo beira a
auséncia de defesa técnica, principalmente em cidades pequenas.
Complementando a questdo do primeiro atendimento, ndés pensamos em fazer
a triagem pela capital porque o pessoal precisa estar bem treinado para fazer
esse primeiro atendimento. Eles ja tem aqui uma estrutura bem melhor. Porque
criar uma nova estrutura para atender essas comarcas seria bem mais
complicado. Porque o pessoal que estda mais bem treinado ja sabe se aquela
demanda pode ser atendida pelo nucleo digital, consegue fazer um filtro de
qual € a demanda e pegar os dados do assistido. Dra. Fernanda — PE: Lembrei
de outra coisa importante: conseguimos alinhar com os juizes, que eles
permitam que os estagiarios de Pds representem a Defensoria nas audiéncias
de Conciliacdo e nos TCOs. Assim, conseguimos cobrir essas audiéncias sem
precisar necessariamente do defensor porque ndo precisaria de defensor
mesmo para essas audiéncias mas os estagiarios de Pds conseguem
acompanhar os assistidos. Dra. Juliana — DF: Vocés tem os numeros de
quantos atendimentos sao feitos por més? Dr. Wiliam — PE: trouxemos um
recorte na apresentacdo que ficara disponivel aqui. Dra. Juliana — DF: O
pessoal da execugcao penal, as familias, se elas acessarem esse trabalho
vocés conseguem atender? Beneficio, andamento. Dra. Fernanda — PE:
conseguimos sO que aqui em Pernambuco todos os presidios tém algum
defensor, entdo o Nucleo Digital s6 atende regime aberto e semiaberto, regime
fechado tem um defensor 14 no presidio. Dr. Marcelo — RGS: gostaria de
agradecer a Fernanda e ao Wiliam pela exposicao e dizer que foi uma honra.
Dr. Manoel Jerénimo — PE: agradecer a esses dois grandes defensor e
defensora tem feito um trabalho realmente importante para nossa defensoria e
para as demais porque serao copiados certamente. Dizer que a corregedoria
se alegra ao ver colegas da estirpe de vossas exceléncias que engrandece a
nossa instituigdo. Dr. Francelino- Roraima: Pediu desculpas pela auséncia na
reunido e na sequéncia agradeceu a companhia de todas e todos durante o
periodo em que fez parte do conselho, informando que seria a sua ultima
participacdo e que a partir de janeiro a Dra. Lenir seria a nova Corregedora-
Geral de Roraima. Fez comentarios gerais e reafirmou que foi um prazer
enorme o convivio durante os quatro anos em que esteve como Corregedor
Geral de Roraima principalmente pelo aprendizado adquirido. Disse: Mais do



que o aprendizado profissional é as amizades que construimos no contato, no
dia a dia, nas conversas seja no grupo ou pessoalmente nas reunides. Vamos
aprendendo como ser humano, mais do que profissional, confesso estou
emocionado. E desejar, que possamos nos ver em outra oportunidade. Um
grande abragco a todas e a todos e até uma proxima. Dr. Marcelo — RGS:
agradeceu e fez elogios ao Dr. Francelino pelo periodo que ele esteve no
colegiado. Na sequéncia, citou também a saida da Dra. Katia — RJ. Dra. Katia
— RJ: disse: ndo vou fazer uma despedida formal ndo, até dia 31 de janeiro
ainda estou. Essa € a ultima oportunidade de estarmos juntos na reunidao. Mas
dizer que quando eu assumi, eu nunca tinha estado na administragdo e nao
tinha nem ideia do que era CNCG. S6 vi que tinham me colocado no grupo e ai
fui entendendo, ao longo desses 4 anos, a grande importancia desse Conselho,
o grande aprendizado, como saimos fortalecidos. Porque na verdade a gente
se ampara, porque 0s nossos problemas, as nossas angustias s&o iguais, sO
mudam de endereco. E, além do aprendizado € sempre aquela grande alegria
estar com vocés. E como o Turela justificou de continuar na presidéncia, o leva
ele, o que move ele a continuar na presidéncia, um dos fatores € o mesmo
sentimento que eu tenho. Que nao é s6 a questao formal das corregedoras e
dos corregedores, para um aprendizado técnico mas a alegria de
humanamente estarmos juntos. SO tenho a agradecer, dizer que estou
apegada, vou sentir muita saudade de vocés mas estou a disposi¢cao e o
whatsApp continua o0 mesmo para nos falarmos. Obrigada. Dr. Marcelo — RGS:
Gostaria de dizer que aprendi muito contigo. Admiro muito vocé e a minha sub
a Barbara admira vocé mais ainda. Ela se identifica muito contigo. Ela € muito
parecida contigo. Nos temos estilos diferentes de se movimentar, de falar, de
atuar, isso é saudavel e a tua presenga faz muita diferenga nas nossas
reunides. Pode ter certeza que a tua fala € sempre muito ouvida e as pessoas
prestam muita atencdo no que vocé fala. Como todos mas vocé também vai
fazer muita falta conosco. As pessoas vao deixando o seu legado e isso vai
repercutindo. Por vezes, nos vemos repetindo a forma de atuar de um colega
que ja saiu. Na sequéncia, citou outros exemplos. E finalizou dizendo: E assim
vamos nos construindo. Parabenizou, mais uma vez, a atuacdo da Dra. Katia
no Conselho. Na sequéncia, Dra. Juliana, Dra. Salete e Dr. Manoel Jer6nimo
parabenizaram os colegas que estavam saindo do Conselho, Dra. Katia e Dr.
Francelino, por suas atuacdes e pela amizade construida a partir dos encontros
do Conselho. Dr. Manoel Jerbnimo — PE: apds parabenizar os colegas, pediu
espaco para tirar uma duvida. Segunda-feira vai ter a reunido do Conselho
Superior que vai julgar os recursos de colegas que foram punidos pelo DPG
através da recomendacdo da Corregedoria. Eu fagco parte do Conselho
Superior e o DPG também, inclusive ele é o presidente. Eu levantei a bandeira
de que eu nao posso julgar esse recurso porque eu ja contaminei a situagao.
Eu ja instrui, ndo estou imparcial para julgar nesse momento ja que fiz todo o
trabalho instrutério e de parecer opinativo pela punicdo. E o DPG foi quem
condenou, entdo como ele vai julgar um recurso. Como que um juiz que da
parecer condenatério e €& convocado pelo tribunal para substituir o
desembargador para julgar aquele mesmo processo? Katia — Rio de Janeiro:
No Rio ndo pode, nem Corregedor e nem Defensor Publico Geral. O nosso
Regimento do Conselho Superior diz que é impeditivo. No entanto, mesmo que
nao estivesse em normativa, por uma questdo de analogia, € impeditivo. Na
sequéncia, outros colegas, manifestaram-se em concordancia com a Dra.Katia,



pelo impedimento. Dr. Marcelo - RGS: Vamos encaminhando para o final. Na
sequéncia, citou informagdes sobre as atividades do dia seguinte, agradeceu o
anfitrido e encerrou a reunido fazendo uma citacdo de Ariano Suassuna mesma
citacdo que fez no evento dos Defensores e Defensoras no RGS. Citou o
‘Romance da Bela Infanta” que diz: “Desafoga essa agonia, me dé a sua
tristeza que eu lhe dou a minha alegria”. “Desafoga essa agonia, me dé a
sua tristeza que eu lhe dou a minha alegria”. Esse € 0 nosso espirito.
Agradeceu a todas e todos que estavam online dando por encerrada a reuniao.
Nada mais. Finalizada a reunido as 13h55min (horario de Brasilia), sendo a
ata lavrada por mim, Arlete Monteiro, na condicdo de Assessora da Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul, aprovada pelos presentes e assinada
pelo presidente do CNCG, Exmo. Sr. Corregedor-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul, Marcelo Turela de Almeida. Recife - Pernambuco, 12 de
dezembro de 2024.
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